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المستخلص  
يعات  في المهمة  الموضوعات   من  الخاص القطاع  في العمل  قوانين  مخالفة  عن  الناشئة   الجزائية  المسؤولية  تعُد   من  تؤديه  لما  الحديثة،  العمالية  التشر

يز  وصحية،  آمنة  عمل  بيئة  وضمان  الأساسية،  العمال  حقوق  حماية  في  دور   أصحاب   مخالفة  عند  المسؤولية  هذه  وتتحقق .الاجتماعية  العدالة  وتعز
  وتتعدد  .المهنية  السلامة  وشروط   الاجتماعي،  والتأمين  وظروفه،  العمل،  وساعات   بالأجور،  المتعلقة  العمل  قوانين  أحكام  العاملين  أو  العمل

يض إلى للأجور الأدنى بالحد الالتزام عدم من المخالفات، هذه صور يعات  وتفرض .السلامة تدابير وإهمال الصحية للمخاطر العمال تعر   التشر
بات   لمالية،ا  الغرامات   تشمل  قد  المخالفين،  على  جزاءات   العمالية ية،  السالبة  والعقو   الجزائية  المسؤولية  تنشأ  وقد .التجاري   النشاط   وإيقاف  للحر

  عند  العمال  تشمل  قد  بل  العمل،  أصحاب   على  المسؤولية  هذه  تقتصر  ولا .التعسف  أو  الإهمال  نتيجة  بالعمال  تلحق  التي الجسيمة  الأضرار  عن
  أصحاب   وواجبات   العمال  حقوق  بين  التوازن  لتحقيق  أداة  المسؤولية  هذه  وتمثل .قانونية  مخالفات   في  الاشتراك  أو  السلامة  تعليمات   مخالفة

يز  في  يسهم  بما  العمل،  .والاقتصادي   الاجتماعي  الاستقرار  تعز
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Abstract 

Criminal liability arising from violations of labor laws in the private sector is an important topic in modern 

labor legislation, as it protects workers’ fundamental rights, ensures a safe and healthy working 

environment, and promotes social justice. This liability arises when employers or workers violate labor 

laws concerning wages, working hours, working conditions, social insurance, and occupational safety. 

Violations range from failure to comply with minimum wage requirements to exposing workers to health 

risks and neglecting safety measures. Labor legislation imposes penalties on violators, including fines, 

imprisonment, and suspension of commercial activities. Criminal liability may also arise when workers 

suffer serious harm due to negligence or abuse. This liability is not limited to employers but may also 

extend to workers who violate safety instructions or participate in legal violations. It serves to balance 

workers’ rights and employers’ obligations, thereby contributing to social and economic stability. 

Key Words

Criminal liability, labor laws, private sector, workers' rights, labor 
violations 

Recommended citation 

،  34، مجلة كلية القانون والعلوم السياسية ، (. المسؤولية الجزائية الناشئة عن مخالفة قوانين العمل في القطاع الخاص2026حمد م. ع. )
111-133،  ttps://doi.org/10.61279/arw9gj33h 

Received 12 May 2026; accepted 2 June 2026 

published 25 Oct. 2026 ;  published online: 25 Oct. 2026 

Available online at:  https://j lps.edu.iq/index.php/jlps/ar/article/view/655    

Online archived copy can be found at:   https: / / iasj .mohesr .gov.iq/ journals/ journal/view/253   

Indexed by: https://doaj.org/toc/2664-4088   

Crossref DOI:  https://doi.org/10.61279/arw9gj33  
This  art icle  has been reviewed under the journal’s double -blind peer review policy.  

This  art icle  is  open access  and licensed under a  Creat ive Commons Attribution -NonCommercial-

NoDerivat ives  4 .0  International  License (CC BY -NC-ND 4.0) .  

Authors  retain  the copyright  to  their  works published in  the journal ,  while grant ing the journal  

the r ight of  f i rst  publication according to  the journal’s  policies .  

The published version of  the journal is  the off icial  version authorized for  documentation and 

scholarly  ci tat ion purposes  . 

The journal  is  archived in  the Iraqi  Open Access  Journals  database  . 

For more information,  please refer  to the l inks by clicking on the logos below  . 

mailto:munaasree@gmail.com
https://doi.org/10.61279/arw9gj33
https://jlps.edu.iq/index.php/jlps/ar/article/view/655
https://iasj.mohesr.gov.iq/journals/journal/view/253
https://doaj.org/toc/2664-4088
https://doi.org/10.61279/arw9gj33
https://jlps.edu.iq/index.php/jlps/en/crl
https://doaj.org/toc/2664-4088
https://scholar.google.com/scholar?hl=en&as_sdt=0%2C5&q=%22The+college+of+law+and+political+science+journal%22&btnG=
https://iasj.rdd.edu.iq/journals/journal/view/253
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.ar
https://jlps.edu.iq/index.php/jlps/index
https://portal.issn.org/resource/ISSN-L/2664-4088


 arw9gj33/10.61279  حمد 

113 
 2026السنة   34العدد   مجلة كلية القانون والعلوم السياسية

 المقدمة
تنظم  التي  الأساسية  الركائز  من  العمل  قوانين  تعتبر 
العلاقة بين أصحاب العمل والعمال في القطاع الخاص، 
حيث تهدف إلى حماية حقوق العمال وضمان بيئة عمل 
الاقتصادية  الأنظمة  تطور  ومع  وآمنة.  لائقة 

ونية والاجتماعية، أصبحت الحاجة ملحة لتنظيم أطر قان
مسؤوليات  وتحدد  العاملين  حقوق  تضمن  واضحة 
يكفي  لا  القوانين  هذه  وجود  أن  إلا  العمل.  أصحاب 
لضمان  فاعلة  آليات  هناك  تكون  أن  يجب  بل  وحده، 

القوانين هذه  في .تنفيذ  الآليات  هذه  إحدى  تتمثل 
العمل  قوانين  مخالفة  على  تترتب  التي  الجزائية  المسؤولية 

ر هذه المسؤولية وسيلة قانونية  في القطاع الخاص. وتعتب
وحماية  العمل  لبيئة  المنظمةّ  بالقوانين  الالتزام  لضمان 
تنشأ  له.  يتعرضون  قد  انتهاك  أي  من  العاملين  حقوق 
هذه المسؤولية عند إقدام أصحاب العمل أو العاملين على 
الاقتصادية   الحماية  توفير  إلى  تهدف  التي  القوانين  تجاوز 

للعمال بين و  .والاجتماعية  العمالية  المخالفات  تتراوح 
الأجور،  دفع  في  التأخير  في  تتمثل  قد  بسيطة  مخالفات 
العاملين  تعرض  إلى  تؤدي  قد  خطيرة  مخالفات  إلى 
تعُتبر   الجزائية  المسؤولية  فإن  لذا،  بدنية.  أو  صحية  لمخاطر 
المخالفات  هذه  مثل  تردع  التي  الفعالة  الأدوات  من 

يز الالتزام بال يتناول هذا البحث  و   .قوانينوتؤدي إلى تعز
قوانين  مخالفة  عن  الناشئة  الجزائية  المسؤولية  دراسة 
العمل في القطاع الخاص، حيث سيتناول طبيعة هذه 
المسؤولية، أنواع المخالفات العمالية، والجزاءات المقررة 
لها، بالإضافة إلى استعراض دور المسؤولية الجزائية في 

دالة الاجتماعية في بيئة حماية حقوق العمال وتحقيق الع
 العمل. 

 أهمية البحث:
مخالفة  عن  الناشئة  الجزائية  المسؤولية  دراسة  تكتسب 
قوانين العمل في القطاع الخاص أهمية متزايدة في ضوء 
الدور المتنامي لقانون العمل في تنظيم العلاقة بين العمال 
توضيح   في  الدراسة  هذه  تسهم  إذ  العمل.  وأصحاب 

القانون علاقة الإطار  أطراف  التزامات  يحدد  الذي  ي 
المسؤولية  عليه  تبُنى  الذي  الأساس  وتبينّ  العمل، 
في  تساعد  كما  الالتزامات.  بهذه  الإخلال  عند  الجزائية 
قواعد  احترام  يز  تعز في  الجزائية  المسؤولية  دور  براز  إ
يجاباً على  العمل وضمان بيئة مهنية سليمة، بما ينعكس إ

لاقتصادي. ومن خلال تحليل  الاستقرار الاجتماعي وا
الجوانب المتعلقة بهذه المسؤولية، تسهم الدراسة في رفع 
العمل،  وأصحاب  العمال  من  كل  لدى  القانوني  الوعي 
مخالفة  على  المترتبة  المسؤولية  طبيعة  فهم  من  وتمكينهم 
بات أو  بين العقو أحكام قانون العمل دون الخلط بينها و

يعية الأخرى.   الجوانب التشر

 اهداف البحث:
دراسة المسؤولية الجزائية الناتجة عن مخالفة قوانين العمل 
المختلفة  الأنواع  على  التعرف  الخاص:  القطاع  في 
للمخالفات العمالية التي تعرض أصحاب العمل والعاملين 

 .للمسؤولية الجزائية

https://doi.org/10.61279/arw9gj33
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أثر الجزاءات المقررة في مواجهة المخالفات: دراسة بيان  
با  يز مدى فاعلية العقو ت الجزائية في ردع المخالفات وتعز

 .الالتزام بالقوانين

مع   الوطنية  يعات  التشر الاتفاقيات مقارنة  احكام 
 الدولية الخاصة بالعمل. 

ير آليات الرقابة والتطبيق:   توضيح حلول وتوصيات لتطو
العمل  قوانين  تطبيق  تحسين  في  تسهم  مقترحات  تقديم 

يز حماية حقوق العمال في القطاع ا  لخاص. وتعز

 شكالية البحث:إ
التي  القانونية  الآليات  أهم  أحد  الجزائية  المسؤولية  تعُدّ 
وتنظيم  العمال  حقوق  لحماية  العراقي  المشرعّ  اعتمدها 
العلاقة بين العامل وصاحب العمل في القطاع الخاص، 
قانون  في  الواردة  العقابية  النصوص  خلال  من  وذلك 

 . 2015لسنة  37العمل العراقي رقم 

يعي الملحوظ في هذا القانون، إلا أن  ورغم التطور التشر
النصوص   بين  فجوة  وجود  عن  يكشف  العملي  الواقع 
القانونية والتطبيقات القضائية، لا سيما فيما يتعلق بتحديد 
المخالفة،  الأفعال  وتكييف  الجزائية،  المسؤولية  نطاق 
فعالية  مدى  وكذلك  المسؤولية،  يتحمل  من  وتحديد 

العمل، العق بساعات  المرتبطة  المخالفات  ردع  في  بات  و
السلامة  شروط  النساء،  تشغيل  الأحداث،  تشغيل 

 المهنية، وعقود العمل. 

قدرة  مدى  حول  تساؤلاً  تثير  الإشكاليات  هذه  إن 
النظام الجزائي داخل قانون العمل على حماية العامل من 

القانونية تعسف صاحب العمل، ومدى كفاية التدابير  
القطاع  في  العمل  قواعد  احترام  ضمان  في  الحالية 
لهذه  نقدية  تحليلية  دراسة  يستدعي  ما  وهو  الخاص، 

 المسؤولية، نصّاً وتطبيقاً. 

ما مدى فعالية نظام المسؤولية :  سؤال البحث الرئيسو
 37الجزائية المنصوص عليه في قانون العمل العراقي رقم  

مال في القطاع الخاص  في حماية حقوق الع  2015لسنة  
 وضمان احترام أصحاب العمل لالتزاماتهم القانونية؟ 

 : الأسئلة الفرعية للبحث ومن

قانون   في  الجزائية  للمسؤولية  القانوني  الأساس  هو  ما 
 العمل العراقي؟

ما هي أهم الجرائم العمالية التي نص عليها قانون العمل 
 ، وما نطاق تطبيقها؟ 2015لسنة  37العراقي رقم 

كيف يتم تحديد الشخص المسؤول جزائياً داخل المنشأة 
 الخاصة؟

المخالفات  خطورة  مع  المقررة  بات  العقو تتناسب  هل 
 العمالية؟

كشف   في  العمالي  التفتيش  دور  فعالية  مدى  ما 
 المخالفات وإحالتها للقضاء؟

https://doi.org/10.61279/arw9gj33
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نظر  في  المحاكم  تواجه  التي  العملية  الإشكالات  هي  ما 
 ة بمخالفات قانون العمل؟الدعاوى الجزائية المرتبط

 فرضية البحث: 
يفترض البحث أن المسؤولية الجزائية المنصوص عليها في 
وسيلة  تشكل  الخاص  بالقطاع  الخاصة  العمل  قوانين 
في   فعاليتها  مدى  أن  إلا  العمال،  حقوق  لحماية  أساسية 
آليات  بكفاءة  مباشر  بشكل  يرتبط  الهدف  هذا  تحقيق 

بات ا  لمقررة للمخالفين. التنفيذ وفاعلية العقو

 منهجية البحث:
التحليلي الوصفي  النهج  الباحثة  اتبعت  لدراسة   لقد 

العمل  قوانين  مخالفة  حالة  في  الجزائية  المسؤولية  وتحليل 
يعات  التشر تفسير  على  التركيز  مع  الخاص،  القطاع  في 
تطبق  التي  والآليات  الإجراءات  وتحليل  الصلة  ذات 

المخالفات حدوث  المقارنو  .عند  من   الذي  المنهج  يتم 
مع   بالعمل  المتعلقة  الوطنية  يعات  التشر مقارنة  خلاله 

 .معايير الدوليةال

 :هيكلية البحث
سبقتها مقدمة ومبحثين تتضمن هيكلية البحث مبحثين  

بخاتمة   تناول  وختمت  الأولحيث  الأساس   المبحث 
العمل قوانين  في  الجزائية  للمسؤولية  في   القانوني  جاء 

المطلب الأول الطبيعة القانونية لقوانين العمل في القطاع 
الثاني  و  الخاص الجزائية المطلب  المسؤولية  مفهوم 

العمالي المجال  في  الثانيوتناول    وأركانها  صور   المبحث 
القطاع  في  لها  المقررة  والجزاءات  الجزائية  المخالفات 

في    الخاص الجزائية جاء  المخالفات  أبرز  الأول  المطلب 
المطلب الثاني الجزاءات المقررة لمخالفة  و  في قوانين العمل

العمل تو  قوانين  بعدها  ابرز و الى  الخاتمة  في  صلت 
 الاستنتاجات والتوصيات. 

 المبحث الأول 
الأساس القانوني للمسؤولية الجزائية في قوانين  

 العمل
المسؤولية الجزائية في مجال العمل هي المسؤولية القانونية 
ياً،  معنو أو  طبيعياً  كان  سواء  الشخص،  يتحملها  التي 

فعل   عن  امتناعه  أو  فعلاً  ارتكابه  مخالفة نتيجة  يعُد 
يقصد بالشخص الطبيعي الفرد  لأحكام قانون العمل. و
الذي يشارك مباشرة في العمل، بينما يقُصد بالشخص 
تحميلها  يمكن  التي  والشركات  المؤسسات  المعنوي 
مسؤولية مخالفة القوانين بغض النظر عن الأشخاص الذين 

من و   .يديرونها المسؤولية  لهذه  القانوني  الأساس  ينشأ 
قوانين العمل التي تحدد الواجبات والالتزامات نصوص  

الملقاة على عاتق كل من العمال وأصحاب العمل، وتوضح 
فالمسؤولية  القوانين.  لهذه  انتهاكاً  تشكل  التي  الأفعال 
التزام  تعني  بل  ذاتها،  بحد  يمة  الجر تعني  لا  الجزائية 
مخالفة  على  المترتبة  القانونية  النتائج  بتحمل  الشخص 

بما في ذلك الإجراءات الجزائية المقررة، مثل   القواعد،
حماية   إلى  تهدف  التي  الأخرى  بات  العقو أو  الغرامات 

بالقانون الالتزام  وضمان  العمال  الهدف   .حقوق  يصبح 
من المسؤولية الجزائية حماية البيئة العملية وتنظيم العلاقة 
بين الأطراف، دون الخلط بين المسؤولية ذاتها والأفعال 

بات المفروضة على ارتكابها. المخال  فة أو العقو
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المطلب الأول: الطبيعة القانونية لقوانين العمل  
 في القطاع الخاص

يف: أولالفرع ال  قانون العمل تعر

تعتبر قوانين العمل في القطاع الخاص مجموعة من القواعد 
القانونية التي تنظم العلاقة بين أصحاب العمل والعاملين 

الخاص المؤسسات  طابعاً في  القوانين  هذه  وتكتسب  ة. 
بين  التوازن  تحقيق  إلى  تهدف  أنها  حيث  من  خاصًا 
حقوق وواجبات الأطراف في علاقات العمل، وتوفير  

 . 1حماية للعاملين ضد الاستغلال، وتوفير بيئة عمل آمنة 

بعدة  الخاص  القطاع  في  العمل  قوانين  وتتسم 
 : 2خصائص

الفردية   العلاقات  العمل تنظيم  قوانين  تحكم  والجماعية: 
)مثل  العمل  وصاحب  العامل  بين  الفردية  العلاقات 
عقد العمل، الأجور، ساعات العمل، شروط الإنهاء( 
العمالية،  النقابات  )مثل  الجماعية  العلاقات  وكذلك 

 .اتفاقيات العمل الجماعية(

العامل  حماية  حول  العمل  قوانين  تتمحور  العامل:  حماية 
لنسبي أمام صاحب العمل. وتهدف هذه بسبب ضعفه ا

القوانين إلى ضمان حصول العامل على حقوقه الأساسية 

 

 . 32ص ،2017الطبعة الأولى، دار وائل للنشر والتوزيع، عمان،  حسين عباس، قانون العمل العراقي: النظرية والتطبيق، د. 1

 . 54ص ، 2018صلاح الربيعي، دراسة في المسؤولية الجزائية لأرباب العمل في قانون العمل العراقي، الطبعة الأولى، دار المدى للنشر، العراق،  د. 2

 55المصدر نفسه، ص 3

 . 121ص ، 2020د. زهير الجنابي، قانون العمل العراقي: التحديات والمستجدات، دار الكتب القانونية، العراق،  4

والتأمين  الآمنة،  العمل  ظروف  العادل،  الأجر  مثل 
 .الاجتماعي

البلدان  بعض  في  العمل  قانون  يتيح  التنظيم:  مرونة 
العمل  شروط  بعض  تحديد  في  العمل  لأصحاب  مرونة 

مؤس بكل  الخاصة  للظروف  ل كن  وفقاً  قطاع،  أو  سة 
 . 3ذلك يبقى في إطار حدود القوانين الوطنية والدولية

تهدف  العمل  قوانين  والواجبات:  الحقوق  بين  الموازنة 
أن  تضمن  بحيث  المعنية  الأطراف  واجبات  تنظيم  إلى 

 .كل طرف يلتزم بما عليه من مسؤوليات وحقوق

طابع تطبيقي متعدد: يشمل قانون العمل جميع مجالات 
العمل، ال ساعات  الأجور،  ذلك  في  بما  عمل، 

 .الإجازات، إنهاء الخدمة، وسلامة العمال

 الفرع الثاني: خصائص قانون العمل

 : 4خصائص قانون العملومن 

يعُتبر قانون العمل قانوناً حمائياً في جوهره،   :قانون حمائي
قد  ظلم  أي  ورفع  العمال  حقوق  بحماية  يعُنى  حيث 

في   له  من يتعرضون  حمايتهم  ذلك  يشمل  و العمل.  بيئة 
 .التمييز، الاستغلال، والإجهاد المفرط
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إلزامي القواعد   :قانون  من  مجموعة  العمل  قانون  يشمل 
الإلزامية التي يجب على جميع الأطراف احترامها، سواء 
بين  اتفاق  أي  يمنع  و العامل.  أو  العمل  صاحب  كان 

 .الطرفين قد يخالف هذه القواعد

متغير   تسمح   :ومتجددقانون  بمرونة  العمل  قانون  يتسم 
الاقتصادية  المتغيرات  حسب  تحديثه  أو  بتعديله 
أو  العمل  طبيعة  تطور  يتطلب  قد  والاجتماعية. 
تعديل  الدولية  المعايير  أو  التكنولوجيا  في  التغيرات 

 .القوانين لتلبية احتياجات سوق العمل

وفردي جماعي  جوانب :  قانون  العمل  قانون  يتضمن 
في  الأفراد  حقوق  مع  يتعامل  حيث  وفردية،  جماعية 
العمل مثل الأجور والتوظيف، وكذلك القضايا الجماعية 
العمل  اتفاقيات  العمالية،  النقابات  حقوق  تشمل  التي 

 .الجماعية، والإضرابات

 قانون العمل اهداف: لث الفرع الثا 

 : 5أهداف قانون العملومن 

العمال حقوق  جميع ضمان  :  حماية  في  العامل  حماية 
 .مراحل علاقته بالعمل من التوظيف إلى نهاية الخدمة

الاجتماعية العدالة  المساواة :تحقيق  تحقيق  على  العمل 
فرص  أو  الأجور  حيث  من  سواء  العمال  جميع  بين 
تقليل   إلى  يهدف  كما  الوظيفي،  الأمان  أو  العمل 

 

 . 26ص ،2006 ، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان،2التعديلات، ط لأحدثاحمد عبد الكريم أبو شنب، شرح قانون العمل وفقا  أ. 5

 .39ص  ،1991 القاهرة، ،شرح قانون العمل، مطبعة أبناء وهبة حسان الدين كامل، حسام  د. 6

العمل  أصحاب  بين  والاقتصادية  الطبقية  التفاوتات 
 .مالوالع

من خلال توفير بيئة عمل :تحقيق الاستقرار الاقتصادي 
يز الاستقرار  مستقرة ومناسبة، يسهم قانون العمل في تعز

 .الاجتماعي والاقتصادي

يساهم قانون العمل في تنظيم عملية :  تنظيم سوق العمل
العادل،  والأجر  العمل،  ساعات  تحديد  التوظيف، 

بش العمل  سوق  تنظيم  في  يساهم  بالتالي  يحقق و كل 
 .مصلحة كافة الأطراف

الاقتصادية الاستثمارات  بيئة :  تحفيز  خلق  خلال  من 
من  العمل  قانون  يعزز  العمال،  حقوق  تح ترم  قانونية 
جذب   في  يسهم  مما  العمل  بيئة  في  الاستقرار 

 .الاستثمارات المحلية والدولية

الجزائيةو بالقوانين  العمل  قانون  قوانين  :  علاقة  تتداخل 
الق مع  بسبب العمل  الحالات  بعض  في  الجزائية  وانين 

المسؤولية الجزائية التي يمكن أن تترتب على مخالفة أحكام 
 قانون العمل. 

 : 6وهذه العلاقة تظهر من خلال النقاط التالية

العمالية لقانون :  المخالفات  مخالفة  أو  انتهاك  كل  يعُد 
يمة قد تعُاقب عليها القوانين   الجزائية. على العمل بمثابة جر

لا   الذي  العمل  صاحب  معاقبة  يتم  قد  المثال،  سبيل 
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السلامة  شروط  يوفر  لا  أو  موعدها  في  الأجور  يدفع 
 .والصحة في بيئة العمل

العمالية المخالفات  على  الجزائية  بعض    :الجزاءات  في 
العمالية  المخالفات  على  بات  العقو تقتصر  لا  الحالات، 

أو   المالية  الغرامات  إلى على  تصل  قد  بل  يضات،  التعو
بات الجنائية مثل السجن في حالات الانتهاكات  العقو
أو   العنصري  التمييز  مثل  العمال،  لحقوق  الجسيمة 
استخدام العمل القسري أو الإضرار بالصحة والسلامة 

 .في بيئة العمل

للعمال الجنائية  مع   :الحماية  الجزائية  القوانين  تتعامل 
بحقوق المرتبطة  الاعتداءات   الجرائم  مثل  العمال، 

البدنية أو النفسية التي قد تحدث في بيئة العمل. وهذه 
لضمان حماية  صارم  الجرائم يعاقب عليها القانون بشكل 

 .العمال

بالقوانين الالتزام  يز  دوراً   :تعز الجزائية  القوانين  تلعب 
وجود  أن  إذ  العمل،  قوانين  تنفيذ  ضمان  في  أساسياً 

أ يشجع  جنائية  بات  الالتزام عقو على  العمل  صحاب 
يمنعهم من الانتهاك  .بقوانين العمل بشكل دقيق و

القضائية الجهات  بين  هيئات   :التعاون  تتعاون  ما  غالباً 
بات  العمل والتفتيش مع الهيئات القضائية لتنفيذ العقو
التعاونات  هذه  وتشمل  المخالفين.  ضد  الجزائية 

 

 . 282ص  ،1968مقارنة، الطبعة الثالثة، شركة الطبع والنشر، بغداد،  دراسة شرح قانون العمل، شاب توما منصور، د. 7

في شكاوى العمال، وملاحقة الجرائ م التي التحقيقات 
 .ترتكب ضدهم

يمثل القانون الجنائي أداة  :القانون الجنائي كأداة ردعية
ردعية تهدف إلى منع الجرائم المرتكبة ضد العمال، مثل 
عن  آمنة،  غير  ظروف  في  العمل  الأجور أو  دفع  عدم 

بات جزائية على المخالفين يق فرض عقو  .طر

خاص  بطابع  الخاص  القطاع  في  العمل  قوانين  تتسم 
يهدف إلى تحقيق التوازن بين حقوق وواجبات العمال 
حقوق  لحماية  القوانين  هذه  تسعى  العمل.  وأصحاب 
تنظم  كما  للمخاطر،  والتعرض  الاستغلال  من  العامل 
الاجتماعية  العدالة  يضمن  بشكل  العمل  شروط 

ل والقوانين الجزائية  والاقتصادية. العلاقة بين قانون العم
بات جزائية على المخالفات التي قد  تكمن في فرض عقو
قوانين  تطبيق  ضمان  من  يعزز  مما  العمال،  بحقوق  تضر 

 . 7العمل وحماية حقوق العمال بشكل أكثر فعالية

المطلب الثاني: مفهوم المسؤولية الجزائية وأركانها  
 في المجال العمالي

ا الجزائية  المسؤولية  الشخص تعُد  يتحملها  التي  لمسؤولية 
يستوجب توقيع جزاء  عند ارتكابه فعلاً يُجرمّه القانون و
العمل، تكتسب هذه  جزائي عليه. وفي نطاق علاقات 
تقع  التي  بالأفعال  ترتبط  لأنها  خاصة  أهمية  المسؤولية 
والالتزامات  بالحقوق  مساسًا  وتمثل  العمل  بيئة  داخل 

يقو  م الأساس القانوني لهذه  التي يقررّها قانون العمل. و
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وصون   العمال  حماية  إلى  تهدف  مبادئ  على  المسؤولية 
يز  سلامتهم وضمان احترام قواعد العمل، إضافةً إلى تعز
انضباط العلاقة بين العامل وصاحب العمل بما ينسجم 
ذات  الدولية  والمعايير  الوطنية  يعات  التشر أحكام  مع 

 .8الصلة 

ل للشخص الذي تعُد المسؤولية   َّّ الجزائية جزاءً قانونياً يحُم
يمة تقع ضمن نطاق بيئة  يرتكب فعلاً يصُنف قانوناً كجر
لأحكام  المخالفة  الأفعال  هذه  تشمل  وقد  العمل. 
أو  العمال،  استغلال  أو  المهنية،  والصحة  السلامة 
في القانون الجنائي كسرقة  ارتكاب أفعال مجرمّة أصلاً 

الاعتداء داخل محيطه. وتظل   ممتلكات مكان العمل أو
يحددها  التي  الأفعال  في  منحصرة  الجزائية  المسؤولية 
القانون بوصفها جرائم، والتي يترتب عليها تدخل القضاء 
كانت  سواء  المناسبة،  بات  العقو لتطبيق  الجزائي 
قد  ما  إلى  إضافة  ية،  للحر سالبة  بات  عقو أو  غرامات 

تتعلق تكميلية  جزاءات  من  قانوناً  أو   يتقرر  بالنشاط 
 .9المهنة

ف المسؤولية الجزائية في المجال العمالي بأنها الالتزام  َّّ تعُر
الشخص يتحمله  الذي  ياً-القانوني  معنو أو  كان  -طبيعياً 

بعلاقات  ترتبط  جزائية  مخالفة  يعُد  فعلاً  ارتكابه  نتيجة 
يستمد هذا النوع من المسؤولية  العمل أو ببيئة العمل. و

القواعد من  ومن   طبيعته  العمل  قانون  يضعها  التي 

 

 . 12ص ،2011علي حسين الخلف، المبادئ العامة في قانون العقوبات، المكتبة القانونية، بغداد، أ. 8

العمل    د. 9 بغداد،    التأديبيةخالد محمد مصطفى، سلطة صاحب  العراقي، دراسة مقارنة، رسالة ماجستير، جامعة  العمل  قانون    ، 1989في 

 . 285ص

 . 311ص ،2006علياء غازي طاهر، عقد العمل قيد الاختبار، رسالة ماجستير، كلية القانون، جامعة الموصل،  أ. 10

يع الجزائي  يها هذا القانون إلى التشر الإحالات التي يجر
 .10العام عند وقوع أفعال تعُد جرائم بحكم النص القانوني

من  العمالي  المجال  في  الجزائية  المسؤولية  أهمية  وتبرز 
كونها وسيلة قانونية لحماية حقوق العمال، وضمان احترام 

السلامة تُخلّ   قواعد  قد  التي  الممارسات  ومنع  المهنية، 
بكرامة العامل أو سلامته الجسدية أو حقوقه المالية. كما  
يعات  بالتشر معاً  والعامل  العمل  صاحب  التزام  تعزز 
آمنة  عمل  بيئة  يضمن  بما  العمل،  لعلاقات  المنظمة 

 ومنضبطة.

بأنها   العمالي  المجال  في  الجزائية  المسؤولية  ف  َّّ الحالة تعُر
القانونية التي يلتزم فيها الشخص، سواء كان طبيعياً أو 
ارتكابه  عند  القانون  يقرره  الذي  الجزاء  بتحمل  ياً،  معنو
العمل   ببيئة  متصلة  جزائية  مخالفة  أنه  على  يصُنف  فعلاً 
يستند   أو بتنظيم العلاقة بين العامل وصاحب العمل. و

تض  يعية  تشر نصوص  إلى  المسؤولية  من  النوع  ع هذا 
وترُتبّ  العمل،  علاقة  أطراف  على  محددة  التزامات 
في  النص  ورد  سواء  بها،  الإخلال  عند  جزائياً  جزاءً 
يعات المكملة له. وتكتسب  قانون العمل ذاته أو في التشر
المسؤولية الجزائية في هذا السياق أهمية خاصة لأنها تعُد 
وسيلة أساسية لحماية حقوق العمال وضمان تطبيق معايير 

سلامة والصحة المهنية، كما أنها تسهم في ضبط سلوك ال
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لأحكام   الامتثال  يعزز  بما  والعاملين  العمل  أصحاب 
يحافظ على استقرار بيئة العمل  .11القانون و

مجموعة  على  العمالي  المجال  في  الجزائية  المسؤولية  وتقوم 
لاعتبار  تحققها  يجب  التي  القانونية  الأسس  من 

يتمثل أول هذه  الشخص مسؤولاً أمام ا لقضاء الجزائي. و
يع  التشر يفرضه  واضح  قانوني  التزام  وجود  في  الأسس 
تصور  يمكن  لا  إذ  العمل،  علاقة  أطراف  أحد  على 
الواجبات  يحدد  نص  دون  من  جزائية  مسؤولية 
المفروضة في بيئة العمل. كما يشترط أن يقع فعل يعده  
بالتزامات   إخلال  كل  فليس  جزائية،  مخالفة  القانون 
العمل يرتب مسؤولية جزائية، بل تقتصر هذه المسؤولية 
النص.   ُمنح وصف الجزائية بموجب  على الأفعال التي ت
شخص   إلى  المخالفة  تنُسب  أن  يجب  ذلك،  جانب  وإلى 
يج يزه  ما  بحسب  شركة،  أو  فرداً  كان  سواء  محدد، 
في  يين  والمعنو الطبيعيين  الأشخاص  مساءلة  من  القانون 

القضاي من  النوع  المسؤولية هذا  تكتمل  لا  وأخيراً،  ا. 
يعي يقرر جزاءً محدداً عند  الجزائية إلا بوجود نص تشر
بة الواردة في القانون  ارتكاب المخالفة، إذ إن وجود العقو
قابلة  يجعلها  و القانوني  معناها  المسؤولية  يمنح  ما  هو 

 .12للتطبيق أمام الجهات القضائية المختصة 

العمالي  المجال  في  الجزائية  المسؤولية  تحقق  على  وتترتب 
آثار مهمة تسهم في حماية النظام القانوني للعمل، من أهمها 
الجزاء  وتطبيق  المخالف  بحق  الجزائية  الدعوى  يك  تحر

 

 . 122مصطفى ، مصدر سبق ذكره، ،صخالد محمد  11

 . 128 المصدر نفسه، ص 12

 . 288ص ،2020الطبعة الأولى، المركز العربي للنشر، القاهرة،  ،فراس عبد الرزاق، مسؤولية العامل عن افشاء الاسرار المهنية 13

يحافظ على  المقرر قانوناً، بما يعزز حماية حقوق العمال و
 ً ا عاماً سلامة بيئة العمل. كما تحقق هذه المسؤولية ردع

ثقافة  وتدعم  المخالفات،  تكرار  دون  يحول  وخاصًا 
يجاباً على  الامتثال لأحكام قانون العمل، مما ينعكس إ
وعلى  العمل  وصاحب  العامل  بين  العلاقة  استقرار 

 .13التنظيم العام لسوق العمل 

 المبحث الثاني
صور المخالفات الجزائية والجزاءات المقررة لها 

 القطاع الخاصفي 
في إطار قوانين العمل، يعد القطاع الخاص بيئة تنظمها 
حقوق  ضمان  إلى  تهدف  التي  يعات  التشر من  مجموعة 
العمل  صاحب  من  بدءاً  فيه،  العاملة  الأطراف  جميع 
وصولاً إلى العاملين. ول كن، مثلما هو الحال في أي مجال  
آخر، قد تحدث بعض المخالفات التي قد تخل بالقوانين 
فرض  يستوجب  مما  للمؤسسات،  الداخلية  اللوائح  أو 
عدة   تحت  المخالفات  هذه  تندرج  الجزائية.  المسؤولية 
العمل،  أصحاب  أو  العمال  قبل  من  ترتكب  قد  صور 
يترتب عليها جزاءات قانونية تهدف إلى حماية حقوق   و

 الأطراف المتضررة. 

صور المخالفات الجزائية في  المطلب الأول:  
 القطاع الخاص 

أهم  ت من  الخاص  القطاع  في  الجزائية  المخالفات  عد 
لضمان  العراقي  العمل  قانون  يعتمدها  التي  الآليات 
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ولحماية  العمل،  بيئة  في  الواجبة  القانونية  المعايير  احترام 
مساسًا   يشكل  أن  يمكن  تجاوز  أي  من  العمال  حقوق 
يقوم   و الأساسية.  حقوقهم  أو  كرامتهم  أو  بسلامتهم 

ل يعي  التشر بعض البناء  أن  فكرة  على  المخالفات  هذه 
الالتزامات التي يفرضها القانون على صاحب العمل أو 
على من يمثله لا تقتصر على كونها واجبات تنظيمية أو 
المخالفات  مستوى  إلى  خطورتها  في  ترتقي  بل  مدنية، 
عند  الجزائي  القضاء  تدخل  تستوجب  التي  الجزائية 

بذلك يتسع نطاق المسؤو لية في علاقات الإخلال بها. و
فقط  وليس  المهني،  العام  النظام  حماية  ليشمل  العمل 

 .14العلاقة التعاقدية بين العامل وصاحب العمل 

يعُد الإخلال بأحكام السلامة والصحة المهنية من أبرز  و
العراقي  العمل  قانون  ُلزم  ي إذ  المخالفات،  هذه  صور 

لحماية العامل صاحب العمل باتخاذ جميع التدابير اللازمة  
الشخصية،  الوقاية  وسائل  وتوفير  العمل،  مخاطر  من 
التي   الفنية  المعايير  مع  تتوافق  آمنة  عمل  بيئة  يز  وتعز
يعُطي القانون لهذه الالتزامات  تعتمدها وزارة العمل. و
في مواده العقابية على  صفة الإلزام الجزائي حين ينص 

 ّ قص إذا  الحبس  أو  بالغرامة  العمل  صاحب  في  معاقبة  ر 
عمل  بيئة  تهيئة  عن  امتنع  أو  السلامة  شروط  توفير 
ليست  الالتزامات  هذه  مخالفة  يجعل  ما  وهو  سليمة، 
نطاق  تمسّ  مخالفة  وإنما  مهني،  أو  إداري  خطأ  مجرد 

 .15الحماية القانونية للعامل وتستوجب تدخل الجزاء 

 

 . 111ص ، 2002، مصر، القاهرة ،والنشر  دار النهضة العربية للطباع، النظام القانوني للمخالفات المالية، ثروت عبد العال احمد د. 14

 . 429، ص 1982فواد زكي، مجموعة لاهم المبادئ والقرارات لمحكمة تمييز العراق، مطبعة اوفسيت سرمد، بغداد،  15

 . 43ص ،1970، بغدادجامعة ، مكتبة كلية القانون والسياسة، )الميزانية العامة للدولة(  التشريع المالي ،ابراهيم عبد الكريم الغازي  د. 16

تشغيل  في  الجزائية  المخالفات  من  أخرى  صورة  وتتمثل 
الضوابط القانونية أو تشغيل الأطفال الأحداث خارج  

سناً   العراقي  القانون  يقرر  إذ  قانوناً.  المحددة  السن  دون 
يحظر تشغيل الأحداث في الأعمال الخطرة   دنيا للعمل و
هذا  يعُد  و وسلامتهم.  صحتهم  في  تؤثر  التي  الأعمال  أو 
الحظر جزءاً من التزام العراق بالاتفاقيات الدولية، ولا  

الخاصة بالحد    138العمل الدوليتين رقم    سيما اتفاقيتي
ورقم   العمل  لسن  أشكال   182الأدنى  بأسوأ  الخاصة 

يؤدي خرق أحكام حماية الحدث إلى  عمالة الأطفال. و
مساءلة جزائية مباشرة باعتبار أن تشغيل من هم دون 
حقوق  من  أساسي  لحق  انتهاكاً  يمثل  القانونية  السن 

 .16الطفل وللنظام العام الاجتماعي 

من  الأجنبية  للعمالة  المشروع  غير  التشغيل  يشكل  كما 
المخالفات الجزائية في القطاع الخاص، إذ يوجب القانون 
وذلك  التشغيل،  قبل  رسمي  عمل  تصريح  على  الحصول 
لغايات تنظيم سوق العمل ومنع المنافسة غير المشروعة.  
يترتب على تشغيل عامل أجنبي دون تصريح مسؤولية  و

عل هذا جزائية  عليه  ينطوي  لما  نظراً  العمل،  صاحب  ى 
إخلال  ومن  القانونية  الرقابة  من  تهرب  من  الفعل 

 .بالنظام القانوني المنظم لعمل الأجانب داخل العراق

ليشمل  كذلك  الجزائية  المخالفات  نطاق  يتوسع  و
ومنها  للعامل،  الأساسية  الحقوق  تمسّ  التي  السلوكيات 

فرص   في  أو  الأجر  في  والمضايقات التمييز  العمل، 
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العمل  أو  والإكراه  العمل،  بيئة  داخل  والتحرش 
إلى  الأفعال  هذه  بعض  القانون  أحال  وقد  الج بري. 
يعكس   بما  العام،  الجزائي  يع  التشر في  أخرى  نصوص 
نطاق   في  الإنسان  بحقوق  المباشر  وارتباطها  خطورتها 
يعمل  لا  العمل  قانون  أن  الإحالة  هذه  وتظُهر  العمل. 

عن إلى   بمعزل  يستند  بل  الأشمل،  القانونية  المنظومة 
 .17قواعد الحماية الجنائية العامة عند الضرورة 

فعل  كل  الجزائية كذلك  المخالفات  نطاق  في  يدخل  و
يعرقل عمل لجان التفتيش أو يمنعها من أداء مهامها. إذ 
منح القانون مفتشي العمل صفة الضبط القضائي وحق 

لل  العمل  أماكن  إلى  الالتزام الدخول  من  تأكد 
هذا  على  القانونية  الحماية  وأضفى  يعات،  بالتشر
عمل  يعوق  سلوك  أي  يم  تجر خلال  من  الاختصاص 
الرقابة  يز  تعز إطار  في  يم  التجر هذا  يأتي  و التفتيش. 
القانون  تطبيق  ضمان  في  الأساس  حجر  تعُد  التي  الوقائية 

 .18على أرض الواقع

يتبين أن صور   المخالفات الجزائية في ومن خلال هذا  
في  لا تنحصر  العراقي  العمل  وفق قانون  الخاص  القطاع 
جانب واحد، بل تشمل نطاقاً واسعاً من الأفعال التي  
تمسّ سلامة العامل، وحقوقه، وكرامته، وحقه في بيئة 
صور  في  التنوع  هذا  يعكس  و ومنظمة.  متوازنة  عمل 

يز من ظومة الحماية المخالفات توجه المشرعّ العراقي نحو تعز

 

 . 22ص ، 2013 القاهرة، دار الثقافة العربية، ،احمد البرعي، شرح قانون العمل أ. 17

 . 33، ص2009 مصر، ،لصاحب العمل، دار الكتب القانونية التأديبيةايمن عبد العزيز مصطفى، قيود السلطة  أ. 18

 . 2015لسنة  37القانون العراقي رقم  19

 .  2003لسنة  12قانون العمل المصري رقم  20

وتوفير  الدولية،  العمل  معايير  وتطبيق  للعمال،  القانونية 
أهم  من  يعُد  قطاع  في  التجاوزات  لمنع  الكافي  الردع 

 ركائز البنية الاقتصادية والاجتماعية في البلاد. 

عند دراسة المسؤولية الجزائية الناشئة عن مخالفة قوانين 
العراق  القانون  أن  يتبين  العراق،  في  رقم  العمل   37ي 

الأساسية   2015لسنة   العمال  حقوق  حماية  على  يركز 
الأطفال،   تشغيل  منع  المهنية،  والسلامة  الصحة  مثل 
الامتثال لأحكام الأجور، ومنع التمييز والتحرش في بيئة 
بات عادة على الغرامات المالية، مع  العمل. وتنص العقو
أو  الأطفال  تشغيل  مثل  محددة  حالات  في  الحبس 

ال أو العمل  ية  التسو إمكانية  القانون  يتيح  كما  قسري. 
إنهاء  يع  لتسر الجزائية  الدعاوى  بعض  في  التصالح 

 .19النزاعات وتخفيف التكاليف 

رقم   المصري  العمل  أن قانون  نجد  لسنة    12بالمقارنة، 
الغرامات   2003 فرض  حيث  من  مشابهاً  نهجاً  يتبنى 

بات   على المخالفات العمالية، ل كنه أكثر تفصيلاً في عقو
توفير  عدم  مثل  الجسيمة،  المخالفات  لبعض  الحبس 
لمدة  الأجور  دفع  عن  الامتناع  أو  السلامة  وسائل 
سلطة  العمل  مفتشي  المصري  القانون  يمنح  كما  يلة.  طو
واسعة لإجراء التفتيش وإحالة المخالفات للنيابة، مما يعزز 

 .20الجانب الردعي للقانون 
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رقم الأردني  العمل  قانون  فيركز 1996لسنة    8  أما   ،
الغرامات،  وفرض  العمال  حقوق  حماية  على  بدوره 
العمل  يخص  فيما  ل كنه يتضمن نصوصًا أكثر وضوحاً 
يتيح آليات تصالحية تحت  القسري والتحرش المهني، و
إشراف محكمة العمل فقط، ما يضمن عدم تقليل الأثر 

يات  .21الردعي للتسو

اتفاقيا تشير  الدولي،  الصعيد  العمل وعلى  منظمة  ت 
رقم   الاتفاقية  مثل  الأدنى   138الدولية،  الحد  بشأن 
رقم   والاتفاقية  العمل،  أشكال   182لسن  أسوأ  بشأن 

الأساسية   للحقوق  مخالفة  أي  أن  إلى  الأطفال،  عمالة 
بات فعالة تتجاوز الغرامات  للعمال يجب أن ترافقها عقو

الدولية المعايير  وهذه  الجسيمة.  الحالات  في  تلزم   المالية 
الدول الأعضاء، بما في ذلك العراق، بتبني آليات قانونية 

الحقيقي الردع  وتحقق  الأساسية  الحقوق  تجاوز   .تمنع 
بية والدولية و  يعات العر يتضح من هذه المقارنة أن التشر

في الهدف الرئيسي وهو حماية   تتفق مع القانون العراقي 
بات حقوق العمال، ل كن تختلف في مدى تشدد   العقو

التصالح  شروط  في  وكذلك  والتنفيذ،  الرقابة  وآليات 
ية، حيث تميل بعض القوانين إلى تقييد التصالح   والتسو
بحيث لا يضُعف الأثر الردعي، وهو ما قد يمثل مجالاً 

 .22لتحسين تطبيق القانون العراقي 

 

 . 1996لسنة  8قانون العمل الأردني رقم  21

 . 118مصدر سبق ذكره، صايمن عبد العزيز مصطفى،  أ. 22

 . 45ص ،1988، 1، دون دار نشر بغداد، طالقانونية في قضاء محكمة التمييز المبادئ  إبراهيم المشاهيدي،  أ. 23

 المقررة القوانين والنصوصالمطلب الثاني:  
 الجزائي  لمخالفة والعقوبة من النصل

رقم   العراقي  العمل  قانون  دراسة  من  لسنة   37يتضح 
بين   2015 العلاقة  تنظيم  على  يقتصر  لم  المشرعّ  أن 

العامل وصاحب العمل، بل خصص أيضًا مجموعة من 
النصوص التي تترتب عليها مسؤولية جزائية عند ارتكاب 
تهدد  أو  العمال  حقوق  تمس  جسيمة  مخالفات 

المخالف هذه  تتجاوز  بحيث  مجرد سلامتهم،  كونها  ات 
عليها  يعاقب  أعمالاً  لتصبح  إداري  أو  تعاقدي  إخلال 
يشكل هذا التوجه جزءاً من سياسة الدولة في  القانون. و
الالتزام  وضمان  العمل،  بيئة  في  الإنسان  حقوق  حماية 
اتفاقيات   سيما  لا  والدولية،  الوطنية  القانونية  بالمعايير 

العمل بحظر  المتعلقة  الدولية  العمل  القسري   منظمة 
 .23وحماية الأطفال ومنع التمييز

وتتجلى صور المخالفات الجزائية في عدة مجالات، أولها ما 
ينص  حيث  المهنية،  والسلامة  الصحة  بحماية  يتعلق 
القانون على إلزام صاحب العمل بتوفير بيئة عمل آمنة، 
واتخاذ التدابير اللازمة للوقاية من الحوادث والأمراض 

وأي يعُد    المهنية.  الاحتياطات  هذه  توفير  في  تقصير 
لما  تبعاً  حبس،  أو  بغرامة  عليها  يعُاقب  جزائية  مخالفة 
بات في  نصت عليه مواد القانون. وتبرز أهمية هذه العقو
العمل  أصحاب  التزام  تضمن  ردعية  كآلية  تعمل  أنها 
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وقوع  من  وتحد  العاملين،  سلامة  تكفل  التي  بالمعايير 
 .24الحوادث المهنية

السن  دون  الأحداث  أو  الأطفال  تشغيل  يعُد  كما 
أبرز  من  خطرة،  أعمال  في  تشغيلهم  أو  القانونية، 
المخالفات الجزائية. فالقانون حظر تشغيل من هم دون 
السن القانونية أو إجبارهم على العمل، واعتبر أي خرق 
أو  العمل  صاحب  عليها  يعاقب  يمة  جر الحماية  لهذه 

يضمن حماية الأطفال والفتية   المسؤول عن المنشأة، بما
مثل  الدولية،  بالمعايير  الالتزام  يعزز  و الانتهاكات  من 

 .182و 138اتفاقيتي منظمة العمل الدولية رقم 

الحقوق  انتهاكات  الجزائية كذلك  المخالفات  وتشمل 
الفرص  أو  الأجر  في  التمييز  مثل  للعمال،  الأساسية 

مثل القانونية  غير  الممارسات  أو  العمل   الوظيفية، 
يعاقب القانون على هذه  القسري أو التحرش الجنسي. و
بيئة  في  للعمال  الأساسي  للحق  خرقاً  باعتبارها  الأفعال 
يع   التشر ارتباط  يعكس  ما  وهو  وآمنة،  عادلة  عمل 
والعمل  الإنسان  حقوق  بمعايير  الوطني  الجزائي 

 .25الدولية

ومن صور المخالفات الجزائية كذلك عرقلة عمل مفتشي 
إذ  العمل،  أماكن  إلى  الدخول  من  منعهم  أو  العمل 
الدوري  التفتيش  في  الحق  العمل  مفتشي  القانون  يمنح 

 

 . 76، ص1978، 1أخطاء موظفيها، دون دار نشر، بغداد، ط، مسؤولية الدولة من  الطائي  عادل أحمد د. 24

 . 319ص  ،1977عبد الباقي البكري، محاضرات في المسؤولية عن الأعمال الشخصية غير المشروعة، دون طبعة، أ.د.  25

 . 211ص ، 1974 ،1، اساس المسؤولية التقصيرية ومسؤولية عديم المييز، بغداد، طمهنا فخري رشيد أ. 26

 . 24، ص1986، 1بين الدعوتين الجزائية والمدنية الناشئتين عن واقعة واحدة، بغداد، ط الارتباطلطفي مكي إبراهيم، ضوابط  د. 27

يعُد أي فعل  للتأكد من تطبيق الالتزامات القانونية، و
يؤكد هذا النص  يعيق عملهم مخالفة يعاقب عليها جزائياً. و
لضمان  كآلية  العمل  لمفتشي  الرقابي  الدور  أهمية  على 

عند  الالتزام   الجزائية  النصوص  وتفعيل  القانوني 
 .26الحاجة

أن  للمطلب  الأكاديمية  الصورة  تتضح  ذلك  على  بناءً 
وفرض  التنظيمية  النصوص  بين  بط  ير العراقي  القانون 
تصبح  بحيث  محددة،  حالات  في  الجزائي  الجزاء 
المخالفات التي تمس حقوق العمال أو تهدد سلامتهم أو 

الرقابة   ما تعيق  القضاء،  أمام  للمساءلة  خاضعة  القانونية 
العام  النظام  وتحقيق  العامل  حماية  بين  التوازن  يعكس 
المسؤولية  أن  إلى  التوجه  هذا  يشير  و العمل.  سوق  في 
الجزائية في القطاع الخاص لا تقتصر على مجرد الردع،  
يعية التي تهدف  بل تعُتبر جزءاً أساسياً من السياسة التشر

بي تحقيق  الالتزام إلى  يس  وتكر ومنظمة،  آمنة  عمل  ئة 
 . 27بالمعايير القانونية الوطنية والدولية

وسيلة و العمل  قوانين  لمخالفة  المقررة  الجزاءات  تعتبر 
تحكم   التي  والأنظمة  للقواعد  الامتثال  لضمان  أساسية 
العلاقات بين صاحب العمل والعامل، وهي تهدف إلى 

المتعاقدة وضمان بيئة عمل قانونية حماية حقوق الأطراف  
المخالفة  لنوع  وفقاً  المقررة  الجزاءات  تتنوع  وآمنة. 
وشدتها، وتعد الغرامات المالية، الحبس، إغلاق المنشأة 
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على  التصالح  أو  ية  التسو أثر  وكذلك  النشاط،  وقف  أو 
بات التي قد تفرض على  الدعوى الجزائية من أبرز العقو

إلى  بالإضافة  الجزاءات   المخالفين.  هذه  تسعى  ذلك، 
بات  العقو توقيع  عبر  والخاص  العام  الردع  لتحقيق 

 .28المناسبة التي تؤثر في كل من الأفراد والمجتمع

 لغرامات المالية عقوبة ا

الغرامات المالية تعُد واحدة من أبرز الجزاءات التي يتم 
العمل.  لقوانين  المخالفة  الكيانات  أو  الأفراد  على  فرضها 

العامل   وهي أو  العمل  صاحب  تحميل  إلى  تهدف 
تتراوح  ارتكبوها.  التي  المخالفات  عن  المالية  المسؤولية 
الغرامات المالية حسب حجم المخالفة ونوعها، وقد تتراوح 
حالة  في  ضخمة  غرامات  إلى  بسيطة  غرامات  بين 

 .المخالفات الجسيمة

قد  الإضافي،  العمل  أو  الأجور  قوانين  انتهاك  حالة  في 
فرض غرامات على صاحب العمل نتيجة عدم دفع   يتم

الأجر المستحق للعامل أو العمل لساعات إضافية دون 
المعايير  مخالفة  حال  في  كذلك،  قانونية.  يضات  تعو
العمل  صاحب  فإن  المهنية،  والسلامة  بالصحة  المتعلقة 
إلى  بالإضافة  مالية كبيرة،  غرامة  عليه  يفُرض  قد 

يضات قد تدفع للعمال الم ينتعو الغرامات المالية و  .تضرر
حيث  العام،  الردع  تحقيق  حيث  من  فعالاً  جزاءاً  تعد 
تشكل عبئاً مالياً على المخالفين، ول كن في بعض الحالات 

 

 . 65ص ،2013  الرقابة على الانفاق العام في العقود الحكومية، اطروحة دكتوراه، جامعة تكريت، كلية القانون، العراق،  سعد عطية حمد، د.  28

 . 33، ص1950، بدون دار نشر، القاهرة، 1راشد، مبادئ القانون الجنائي، جعلي امد  د. 29

قد تكون هذه الغرامات غير كافية إذا كانت المخالفات 
 .29متكررة أو ذات تأثير واسع 

 لحبسعقوبة ا

بات الأكثر شدة ا لتي قد تفرض الحبس يعد من العقو
يستخدم غالباً في حالات  على المخالفين لقوانين العمل، و
المخالفات الجسيمة التي تتضمن أفعالاً غير قانونية، مثل 
السلطات المختصة،  الاعتداءات الجسدية، التحايل على 
أن  يمكن  الدول،  بعض  في  مالية كبيرة.  تلاعبات  أو 

بات السجن في حال عدم الامتثال لأ حكام تشمل العقو
المتعمد   التلاعب  حال  في  خصوصًا  العمل،  قانون 
حالات  في  أو  للعمال،  الجسيم  الاستغلال  أو  بالعقود 

 .تشغيل العمال بشكل غير قانوني

الأفعال و ضد  ية  قو ردع  وسيلة  الحبس  بة  عقو تعتبر 
الإجرامية التي قد تؤثر بشكل كبير على حقوق العمال 

أ إلا  العمل.  بيئة  وسلامة  صحة  تهدد  استخدام أو  ن 
الحبس غالباً ما يكون محدوداً للأفعال التي تمثل تهديداً 

 .مباشراً لحقوق العمال أو للمصلحة العامة

 إغلاق المنشأة أو وقف النشاط 

تفرض   قد  بة  عقو هو  النشاط  وقف  أو  المنشأة  إغلاق 
على صاحب العمل في حالات معينة تتضمن مخالفات 

لسلامة   فعلياً  تهديداً  أو  عدم جسيمة  حالة  في  العمال. 
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الامتثال لقواعد الصحة والسلامة المهنية أو التسبب في 
حوادث عمل كبيرة، يمكن أن يتم وقف نشاط الشركة 

دائم أو  مؤقت  من و  .بشكل  يعد  المنشأة  إغلاق 
في  العاملين  حماية  إلى  تهدف  التي  الرادعة  الإجراءات 

يضهم للخطر. كما أنها   بمثابة المنشآت المخالفة وتفادي تعر
بالعمل.   المتعلقة  للقوانين  التام  الامتثال  لضمان  وسيلة 
أو  البيئية  بالقوانين  تلتزم  لا  التي  الشركات  حالة  في 
الاجتماعية، قد يتم اتخاذ هذه الخطوة لمنع استمرار تأثير 

 .الأنشطة الضارة على المجتمع أو البيئة 

أن  إلا  المخالفين،  ردع  في  بة  العقو هذه  فاعلية  رغم 
للعمال،   مباشر  غير  تضرر  إلى  يؤدي  قد  المنشأة  إغلاق 
مراعاة  يستدعي  مما  دخلهم،  مصدر  فقدانهم  مثل 

 .30الظروف الإنسانية عند اتخاذ هذه الجزاءات 

ية أو التصالح على الدعوى الجزائية  أثر التسو

ية أو التصالح في الدعاوى الجزائية إجراءً قانونياً   تعُد التسو
إل اللجوء  بين يمكن  النزاع  ية  لتسو الحالات  بعض  في  يه 

القضاء.  إلى  الكامل  اللجوء  إلى  الحاجة  دون  الأطراف 
دفع  حول  اتفاق  إلى  التوصل  الإجراء  هذا  في  يتم  و
وقد  ودي،  بشكل  يضات  تعو تقديم  أو  مالية  غرامات 
يشمل ذلك صاحب العمل أو العامل بالتنسيق مع الجهة  

يساهم التصالح في تجنب ال بات الصارمة المختصة. و عقو
ية  تسو يتيح  كما  المنشأة،  إغلاق  أو  السجن  مثل 

 

جامعة تكريت،    ، محاضرات القيت على طلبة الدراسات العليا، كلية القانون،صباح مصباح محمود، أهلية القاض ي في نظر العوى الجزائية  د.  30

 . 195، ص2011

 . 17، ص2004، دار الحامد للنشر والتوزيع، عمان، 1مات الجزائية، طصباح مصباح محمود، قانون الاختصاص في أصول المحاك 31

بتكلفة أقل مقارنة بالإجراءات  المخالفات بسرعة أكبر و
الالتزام  على  الأطراف  يحفز  و التقليدية،  القضائية 

المستقبل في  أفضل  بشكل  النظم   .بالقانون  بعض  وفي 
تكرار  من  للحد  كوسيلة  التصالح  إلى  ينُظر  القانونية، 

يسُتخدم المخ أن  يجب  لا  ل كنه  الامتثال،  يز  وتعز الفات 
بات   العقو تطبيق  في  التهاون  أو  القوانين  لتجاوز  يعة  ذر
العدالة  مبدأ  على  حفاظًا  ال كبيرة،  الانتهاكات  على 

 .31وحماية حقوق العاملين 

العام  الردع  تحقيق  في  الجزاءات  هذه  كفاية  مدى 
 والخاص

المقررة   الجزاءات  وسائل  تعتبر  العمل  قوانين  لمخالفة 
رئيسية لضمان الامتثال لأحكام القانون وحماية حقوق 
هذه  كفاية  مدى  إلى  النظر  المهم  من  ل كن،  العمال. 
أن  يمكن  إذ  والخاص،  العام  الردع  لتحقيق  الجزاءات 

 .تكون بعض الجزاءات غير كافية في حالات معينة

الكيان أو  الأفراد  منع  إلى  يهدف  العام:  من الردع  ات 
بات شديدة وواضحة.   ارتكاب المخالفات عبر فرض عقو
بة الحبس من الأدوات   هنا، تعُد الغرامات المالية وعقو
قد  ول كن  المخالفين.  ضد  العام  الردع  لتحقيق  الفعالة 
تكون بعض الجزاءات غير فعالة في حال كان المخالفون 

بات ين على تحمل الغرامات أو الهروب من العقو  .قادر
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تكرار  من  أنفسهم  المخالفين  بمنع  يتعلق  الخاص:  الردع 
بات التي  المخالفة في المستقبل. يعزز الردع الخاص العقو
تفرض على المخالفين بشكل مباشر، مثل إغلاق المنشأة 
المخالف  على  الجزاءات  هذه  تؤثر  حيث  الحبس،  أو 
بشكل مباشر وتجعل من الصعب عليه استئناف نشاطاته 

ذ.المخالفة دائماً  مع  الجزاءات  هذه  تضمن  لا  لك، 
ية  تسو حالات  في  خاصة  للقوانين،  الكامل  الامتثال 
بات  القضايا أو التصالح، حيث قد يتجنب المخالفون العقو
الضروري  من  يكون  قد  هنا،  من  كافٍ.  غير  بشكل 
صرامة  أكثر  بات  عقو تطبيق  أو  العمل  قوانين  تعديل 

لى ردع كل وفعالية لضمان أن تكون الجزاءات قادرة ع
 .32من الردع العام والخاص بشكل كافٍ 

مجموعة  تشمل  العمل  قوانين  لمخالفة  المقررة  الجزاءات 
الامتثال   ضمان  إلى  تهدف  التي  بات  العقو من  متنوعة 
تعُتبر  بينما  العمال.  حقوق  وحماية  العمالية  للقوانين 
ية أو  الغرامات المالية، الحبس، إغلاق المنشأة، والتسو

م تقييم  التصالح  يجب  فإنه  المقررة،  الجزاءات  أبرز  ن 
العام   الردع  تحقيق  في  الجزاءات  هذه  فاعلية  مدى 
وفعالة،  متوازنة  بات  عقو تطبيق  خلال  من  والخاص. 
الحقوق  حماية  على  القانوني  النظام  قدرة  يز  تعز يمكن 
العمالية وتنظيم بيئة العمل بشكل يساهم في الاستقرار 

 الاقتصادي والاجتماعي.

 

 . 76ص ،2005رفعت عبد الوهاب، مبادئ واحكام القانون الإداري، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت، لبنان،  محمد د. 32

 اتمةالخ
قوانين  مخالفة  عن  الناشئة  الجزائية  المسؤولية  أن  يتضح 
العمل في القطاع الخاص تعد من المواضيع المهمة التي 
تتطلب دراسة شاملة لفهم التحديات والفرص التي تطرأ 
تعتبر هذه  العمل على حد سواء.  باب  على العاملين وأر
ضمان  إلى  تهدف  قانونية  منظومة  من  جزءاً  المسؤولية 

ق العامل وحمايته من الاستغلال، بينما تضمن في حقو
الوقت نفسه تنظيم العلاقة بين العامل وصاحب العمل 

يعات   .بما يتماشى مع مبادئ العدالة والمساواة إن التشر
التي تضمن تحقيق هذه المسؤولية قد تطورت عبر الزمن، 
لتواكب التحديات الحديثة في عالم العمل، وعلى الرغم 

بعض الثغرات في بعض الأنظمة القانونية،  من وجود  
ير  بتطو كبير  اهتمام  إلى  تشير  المستمرة  التعديلات  فإن 
الاقتصادية  المتغيرات  مع  يتلاءم  بما  العمل  قوانين 
والاجتماعية. في هذا السياق، تعُد دراسات المسؤولية 
باب العمل محوراً مهماً لفهم آليات التعايش  الجزائية لأر

وواجبات أصحاب العمل، ولتحقيق   بين حقوق العمال 
العمل  بيئة  وتحفيز  العمال  حقوق  ضمان  بين  التوازن 

 .الفعالة والمستدامة

في  والمشرعين  العراقي  المشرع  على  الضروري  من  فإنه 
تحديث  في  الاستمرار  عام،  بشكل  بية  العر الدول 
ير آليات الرقابة والتطبيق لضمان عدم  يعات وتطو التشر

قانونية، ما يسهم في خلق بيئة عمل  استغلال الفجوات ال
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المعنية.  الأطراف  لجميع  العدالة  تحقق  وتوصلت   أفضل 
 لعدة استنتاجات وتوصيات ومنها:

 أولا: الاستنتاجات
 :من خلال الدراسة، توصل البحث إلى النتائج التالية

تهدف   جزائية  نصوصًا  تتضمن  العمل  يعات  تشر معظم 
وردع   العمال  حقوق  حماية  ل كنها  إلى  العمل،  أصحاب 

في  إلا  الحبس  دون  المالية  الغرامات  على  تركز  غالباً 
 حالات محددة. 

بات بين الدول، مما يقلل  هناك تفاوت في تطبيق العقو
ذوي  العمل  لأصحاب  بالنسبة  خاصة  عملياً  فاعليتها  من 

 الإمكانيات المالية ال كبيرة. 

دون   العمال  تشغيل  مثل  العمالية،  المخالفات  بعض 
تصاريح أو الامتناع عن دفع الأجور، لا تزال متكررة 
بات الجزائية، ما يدل على حاجة ملحة  رغم وجود العقو

 لتشديد الرقابة وتفعيل النصوص القانونية.

ية تعُد أداة مهمة لإنهاء بعض الدعاوى  التصالح والتسو
بتكلفة أقل، إلا أن استخدامها  الجزائية العمالية بسرعة و

بات إذا لم يطُبق  أحياناً قد يق لل من الأثر الردعي للعقو
 بحذر. 

 مقترحات ثانيا: ال
الخاص  القطاع  في  العمل  قوانين  تنفيذ  آليات  يز  تعز
لا  القانونية،  بالالتزامات  العمل  أصحاب  التزام  لضمان 
سيما تلك المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية، منع تشغيل 

يم و الأساسية.  العمال  حقوق  وحماية  كن الأطفال، 
العمل  مفتشي  عدد  يادة  ز خلال  من  ذلك  تحقيق 
لمتابعة  الكافية  والسلطات  بالموارد  يدهم  وتزو
رصد  عند  التدخل  وكفاءة  سرعة  وضمان  الانتهاكات، 

 .المخالفات

والعاملين  العمل  أصحاب  لدى  القانوني  الوعي  ير  تطو
على  المقررة  بات  والعقو الجزائية  المسؤوليات  بشأن 

ذلك  يشمل  و يبية،   المخالفات.  تدر دورات  تنظيم 
حقوق  لتوضيح  موجهة  توعية  وحملات  عمل،  وورش 
العمال وواجبات أصحاب العمل، مع التركيز على مخاطر  

 .الانتهاكات الجزائية وتأثيرها القانوني والاجتماعي

يعية   تشر تعديلات  وإجراء  القانونية  النصوص  مراجعة 
وتحديد  الأطراف،  مسؤولية  لتوضيح  الحاجة  عند 

لفات التي تعُد جزائية بدقة، بما يقلل من الغموض المخا
والجزائية.   والتأديبية  المدنية  الجزاءات  بين  التداخل  أو 
عدم   وضمان  القانوني  الردع  يز  تعز إلى  ذلك  يهدف  و

 .إفلات المخالفين من المساءلة

لضمان  والقضائية  الرقابية  الجهات  بين  التعاون  يز  تعز
الجزائية، للنصوص  الفعلي  هناك   التطبيق  تكون  بحيث 

حماية  يضمن  بما  والمحاسبة،  للمتابعة  واضحة  إجراءات 
مواجهة  في  الجزائية  المسؤولية  وتفعيل  العمال  حقوق 

 .الانتهاكات 

والاستفادة   الدولية،  بالمعايير  الوطنية  يعات  التشر بط  ر
حماية  مجال  في  الدولية  العمل  منظمة  اتفاقيات  من 
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والعمل القسري، بما الأطفال والعمال والحد من التمييز  
يعات المحلية مع الالتزامات الدولية  يضمن توافق التشر

يعزز حماية حقوق العمال.   و

 

 إقرار تضارب المصالح

يقُر المؤلف بعدم وجود أي تضارب محتمل في المصالح 
 المقال.فيما يتعلق بالبحث أو التأليف أو نشر هذا 

يل  التمو

أو   البحث  هذا  لإجراء  مالي  دعم  أي  المؤلف  يتلقَ  لم 
 . تأليفه أو نشره

 البيان الأخلاقي

لإجراء  الأخلاقية  المعايير  مع  يتوافق  البحث  هذا 
خطية  موافقة  على  الحصول  تم  وقد  العلمية.  الدراسات 

 من جميع المشاركين الأفراد المشمولين في الدراسة.

 البيانات بيان توفر 

 .البيانات متاحة عند الطلب من المؤلف المراسل

 الشكر والتقدير

لا يوجد شكر وتقدير أفصح به الباحث

 المصادر

 أولاً: ال كتب
يع  التعديلاتشرح قانون العمل وفقاً لأحدث  .  (2006).  أبو شنب، أ. ع  .)الطبعة الثانية(. دار الثقافة للنشر والتوز

م ل.  براهيم،  واحدة.  (1986).  إ واقعة  عن  الناشئتين  والمدنية  الجزائية  يين  الدعو بين  الارتباط  الطبعة )  ضوابط 
 (.الأولى

بية .شرح قانون العمل. (2013). البرعي، أ  .دار الثقافة العر

 .المسؤولية عن الأعمال الشخصية غير المشروعة  محاضرات في. (1977). البكري، ع. ب

 .دار ال كتب القانونية .قانون العمل العراقي: التحديات والمستجدات . (2020). الجنابي، ز

 .المكتبة القانونية .المبادئ العامة في قانون العقوبات. (2011). الخلف، ع. ح

 (. الجزء الأول) مبادئ القانون الجنائي. (1950). راشد، ع. أ

ية ومسؤولية عديم التمييز. (1974). رشيد، م. ف  .أساس المسؤولية التقصير
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بيعي، ص )الطبعة الأولى(. دار    دراسة في المسؤولية الجزائية لأرباب العمل في قانون العمل العراقي.  (2018).  الر
 .المدى للنشر 

 .مطبعة أوفست سرمد .دئ والقرارات لمحكمة تمييز العراقمجموعة لأهم المبا. (1982). زكي، ف

 (.الطبعة الأولى) مسؤولية الدولة عن أخطاء موظفيها. (1978). الطائي، ع. أ

ية والتطبيق. (2017). عباس، ح يع قانون العمل العراقي: النظر  .)الطبعة الأولى(. دار وائل للنشر والتوز

بي للنشر  ل عن إفشاء الأسرار المهنيةمسؤولية العام. (2020).  عبد الرزاق، ف  .)الطبعة الأولى(. المركز العر

بية للطباعة والنشر. النظام القانوني للمخالفات المالية. (2002). عبد العال، ث  .دار النهضة العر

 .منشورات الحلبي الحقوقية. مبادئ وأحكام القانون الإداري. (2005). عبد الوهاب، م. ر

 .مكتبة كلية القانون والسياسة، جامعة بغداد. التشريع المالي )الميزانية العامة للدولة(. (1970). الغازي، إ. ع

 .مطبعة أبناء وهبة حسان. شرح قانون العمل. (1991). كامل، ح. ا

م ص.  الجزائية.  (2004).  محمود،  المحاكمات  أصول  في  الاختصاص  للنشر    قانون  الحامد  دار  الأولى(.  )الطبعة 
يع  .والتوز

 .)الطبعة الثالثة(. شركة الطبع والنشر  شرح قانون العمل: دراسة مقارنة .  (1968). نصور، ش. تم

 .دار ال كتب القانونية. قيود السلطة التأديبية لصاحب العمل. (2009). مصطفى، أ. ع

 (.الطبعة الأولى) المبادئ القانونية في قضاء محكمة التمييز. (1988). المشاهيدي، إ

 ئل والأطروحات الجامعيةثانياً: الرسا

ع س.  العقود الحكومية.  (2013).  حمد،  العام في  الإنفاق  جامعة [  الرقابة على  القانون،  كلية  دكتوراه،  أطروحة 
يت  ].تكر

 .]رسالة ماجستير، كلية القانون، جامعة الموصل[ عقد العمل قيد الاختبار. (2006). طاهر، ع. غ

رسالة ماجستير، [  التأديبية في قانون العمل العراقي: دراسة مقارنة  سلطة صاحب العمل. (1989). مصطفى، خ. م
 ].جامعة بغداد

 ثالثاً: المحاضرات الجامعية

محاضرات ألقيت على طلبة الدراسات العليا، كلية [  أهلية القاضي في نظر الدعوى الجزائية.  (2011).  ممحمود، ص. 
يت  ].القانون، جامعة تكر
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