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المستخلص 

ــا  ــارس كل منه ــزة, يم ــن الاجه ــة م ــل مجموع ــن قب ــاهمة م ــركة المس ــدار الش ت
دورا مختلفــا لتحقيــق هــدف الشــركة ومصلحتهــا, والمســاهمون فيهــا هــم اصحــاب راس 
المــال, غيــر ان حيــاة الشــركة بيســت بمنــأى عــن التعثــر, ولهــذا فــان المديــر المؤقــت 
جــاء لمعالجــة التعثــر والخلــل فــي ادارة الشــركة عنــد تعطــل اجهــزة ادارتهــا عــن اداء 

مهامهــا. 
وتبيــن لنــا ان المديــر المؤقــت يمــارس صلاحيــات متعــددة يتــم تحديدهــا فــي قــرار 
ــوى  ــي دع ــر ف ــد النظ ــت عن ــر المؤق ــة المدي ــدد مهم ــي ان يح ــوز للقاض ــن ويج التعيي
التعييــن وتعييــن المديــر هنــا هــو اجــراء زمنــي محــدد باتخــاذ اجــراءات معينــة وانهــاء 
ازمــة الشــركة, كمــا ان تعييــن المديــر لا يــؤدي الــى عــزل الاجهــزة الاداريــة للشــركة 

التــي يتــم تعييــن المديــر المؤقــت فيهــا تعيينــا قضائيــا 

Abstract     
The shareholding company is managed by a set of regular systems under 

the rules of the company, each of which exercises a different role to achieve 
its objectives and interests. The company is managed by the shareholders as 
elected capital owners. However, the company’s life is not immune to stumbling, 
The company’s interim director, has developed this jurisprudence, which was 
limited to the injury of the management of the company paralyzed and disrupted 
the performance of its functions to the possibility of appointing a temporary 
manager even if the administrative organs are not disabled and exercise their 
work in normal anticipation and precaution. The original exclusive appointed by 
the shareholders and appointed interim manager instead.                                                                                                                  

We found through our study that the interim manager exercises multiple 
powers, which are determined in the appointment decision. These powers vary 
according to the nature of the crisis that the company suffers from, either narrow, 
it may be its general task to manage the company positively and negatively. The 
judge may determine his mission by specific steps and procedures. such as 
timing, the most important of which is that his appointment is a specific time 
procedure, either by specifying a certain period or by taking certain measures and 
ending the crisis of the company. Also, the appointment of the interim manager 
does not lead to the isolation of the administrative organs and managers. They are 
a specific period and granted a temporary manager appointed judicially.                                                                              
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المقدمة

الحمــد لله رب العالميــن حمــداً كثيــراً طيبــاً مبــاركاً فيــه , والصــلاة والســلام علــى ســيدنا 
محمــدا وعلــى آلــه وصحبــه اجمعيــن . 

وبعــد ... إن الاحاطــة بموضــوع بحثنــا الموســوم بـــ » دعــوى تعييــن المديــر المؤقــت فــي 
شــركة المســاهمة »ـ يتطلــب التقديــم لــه مــن خــلال الفقــرات التاليــة :- 

اولًا- مدخل تعريفي بموضوع البحث : . 
ان تعاظــم دور هــذه الشــركات وبصفــة خاصــة شــركات المســاهمة نظــرا لمــا تتمتــع بــه 
مــن ســلطة كبيــرة فــي كل الــدول لا يكبــح جماحهــا إلا ســلطات الدولــة, وتشــكل قــوة اقتصاديــة 
واجتماعيــة تخشــى الدولــة بأســها وســطوتها وتــرى مــن واجبهــا ان تســهر علــى رقابتهــا حتــى 
لا تنحــرف عــن الطريــق الســوي وتصبــح اداة للاســتغلال الاجتماعــي او الســيطرة السياســية, 
ونظــرا لهــذه الاهميــة فقــد نظــم المشــرع شــؤون حياتهــا, ووزع ادارتهــا بيــن هيئــات متعــددة تشــبه 

الــى حــد كبيــر ادارة الدولــة الديمقراطيــة . 
إلا انــه وعلــى الرغــم مــن كل هــذا التنظيــم فانــه ليــس ببعيد عــن الشــركة ان تتعرض 
حياتهــا لبعــض المشــاكل كغيــاب اجهــزة الادارة او إخفاقهــا بواجباتهــا فــي ادارة الشــركة 
ــة  ــة وضروري ــود مهم ــذ عق ــدم تنفي ــركة, او ع ــن خــلال تصــرف يلحــق ضــررا بالش م
ــات  ــدب الخلاف ــة, أو ان ت ــة تنفيذهــا , او تعســف الاغلبي لاســتمرارية الشــركة مــع امكاني
بيــن المســاهمين او بيــن اجهــزة الشــركة نفســها, او حتــى داخــل مجلــس الادارة وبالشــكل 
الــذي يؤثــر علــى قيامــه بمهامــه والحيلولــة دون تحقيــق اهــداف الشــركة والــذي ســينعكس 

ســلبا علــى بقيــة اجهــزة الشــركة . 
ان توافــر مثــل تلــك الظــروف فــي داخــل الشــركة يتطلــب تعييــن مديــر مؤقــت لهــا يحافــظ 
علــى مصلحــة الشــركة ويمثــل الفرصــة الاخيــرة التــي ســتحول دون صــدور قــرار لا يمكــن 
اصلاحــه وهــو حــل الشــركة, والــذي ســيؤدي الــى الاضــرار بالشــركة والمســاهمين والمتعاونيــن 
معهــا مــن عمــال وزبائــن ودائنيــن والاقتصــاد العــام خصوصــا عندمــا تكــون مــن الشــركات 

الفاعلــة والناجحــة .   
إن تعييــن المديــر المؤقــت يتطلــب مــن اصحــاب المصلحــة فــي الشــركة ان يتقدمــوا 
ــى  ــس عل ــركة ولي ــة الش ــى مصلح ــاظ عل ــع الحف ــن بداف ــوى التعيي ــاء بدع ــم للقض بطلبه
مصالحهــم الخاصــة حتــى وان كانــوا اغلبيــة, ويتــم تحديــد طبيعــة مهمــة المديــر المؤقــت 
مــن حيــث اتســاعها وضيقهــا فــي ضــوء مــا تتعــرض لــه الشــركة مــن مشــاكل ومعوقــات, 
ويمكــن ان يتضمــن قــرار تعيينــه مــدة هــذه المهمــة اســتنادا الــى اهــم قواعدهــا هــو التوقيت. 

ثانيا :- أهمية البحث 
قــد تعتــرض حيــاة الشــركة الكثيــر مــن المشــاكل والمصاعــب والمعوقــات التــي تحــول 
بينهــا وبيــن تحقيــق الاهــداف المرســومة لهــا, والتــي تحتــاج الــى وضــع الحلــول لهــا لــدرء الخطــر 
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الكبيــر الــذي يهــدد حياتهــا وهــو حــل الشــركة, ولكــن هــذا الحــل يحتــاج الــى تدخــل خارجــي 
عندمــا تعجــز الشــركة عــن معالجــة مشــاكلها بذاتهــا مــن خــلال اجهزتهــا, فعندهــا يتدخــل 

القضــاء لتعييــن المديــر المؤقــت لإدارة الشــركة فــي اجــراء يعــد اســتثنائيا ومؤقتــاً . 
إن مثــل هــذا الاجــراء المهــم فــي حيــاة الشــركة يحتــاج بــلا ادنــى شــك الــى التنظيــم, 
إلا اننــا وجدنــا ان قانــون الشــركات العراقــي قــد خــلا مــن أي نــص صريــح او أي اشــارة 
لتعييــن المديــر المؤقــت, حيــث إن الفقــه العراقــي لــم يتنــاول هــذا الموضــوع بالدراســة بصورهــا 
المختلفــة, كمــا لــم يكــن موقــف القضــاء مختلفــاً عنهمــا, فلــم يصــدر القضــاء العراقــي حكمــاً 

واحــداً يعيــن بــه مديــراً مؤقتــا.
وتكتســب الادارة القضائيــة المؤقتــة أهميتهــا البــارزة فــي قانــون الشــركات حيــث 
يشــكل التدخــل القضائــي المجــال الاكثــر بــروزا كونــه يــؤدي الــى تخلــي المــدراء 
ــاهمين  ــيادة المس ــاً بس ــكل مساس ــذي يش ــة, وال ــورة مؤقت ــم بص ــن وظائفه ــن ع الاصليي
ــذا  ــي الشــركة, وله ــة ف ــزة الاداري ــن الاجه ــر تعييي ــم أم ــود له ــث يع ــى شــركتهم حي عل
يوصــف التدخــل القضائــي بانــه تدخــل اســتثنائي ليــس لــه مبــرر إلا الظــروف الاســتثنائية 
التــي تهــدد الشــركة وتجعــل مصالحهــا فــي خطــر, بحيــث تملــي مصلحــة الشــركة علــى 
ــور  ــه ف ــذي يتوجــب انهائ ــتثنائي, وال ــت والاس ــر المؤق ــذا التدابي ــل ه القضــاء إتخــاذ مث
زوال الظــروف الاســتثنائية التــي كانــت تبــرره وإلا فمــن الافضــل اللجــوء الــى اعــلان 

الشــركة للحــل .

ثالثاً : مشكلة الدراسة 
إن المشــكلة التــي تطرحهــا هــذه الدراســة تتمثــل فــي خلــو دســتور الشــركات العراقــي 
وهــو القانــون المرقــم )	2( لســنة 				 المعــدل والقوانيــن الملغيــة مــن ايــه اشــارة لتعييــن 
المديــر المؤقــت لإدارة شــركة المســاهمة او الشــركات الاخــرى, علــى الرغــم مــن اتســاع رقعــة 
اللجــوء اليــه لمعالجــة حــالات مختلفــة ســواءاً بالشــركات ام خارجهــا فــي القوانيــن المقارنــة, 
وينطبــق هــذا الموقــف علــى القضــاء العراقــي، وعلــى الرغــم مــن الــدور المهــم الــذي يؤديــه 
المديــر المؤقــت فــي حــل مشــاكل الشــركة وتجاوزهــا واعادتهــا الــى مركزهــا القانونــي الســليم, 
فقــد وردت معالجــة هــذا الموضــوع فــي قانــون المصــارف العراقــي المرقــم )		( لســنة 	200 
إلا انهــا لــم تــأت صريحــة وواضحــة بتعييــن المديــر المؤقــت بــل ارتبطــت بقانــون البنــك 

المركــزي العراقــي .

رابعا : منهجية الدراسة
إن المنهــج المتبــع فــي بحثنــا هو)المنهــج التحليلــي( المقــارن للنصــوص القانونيــة 
مــن خــلال تحليــل نصــوص قانــون الشــركات العراقــي المرقــم )21( لســنة 1997 
ــركات  ــون الش ــنة1981 وقان ــم )159( لس ــركات المصــري المرق ــون الش ــدل وقان المع
ــة  ــة والمصري ــة العراقي ــة المدني ــن الاجرائي ــام 1966,  فضــلا عــن القواني الفرنســي لع

ــا بموضــوع البحــث. ــدر تعلقه والفرنســية ق
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المبحث الاول
شروط دعوى تعيين المدير المؤقت

ــاء,  ــق القض ــن طري ــق ع ــة الح ــة لحماي ــيلة القانوني ــي الوس ــوى ه ــت الدع إذا كان
والتــي تســتلزم توافــر اركانهــا مــن مدعــي ومدعــى عليــه وموضــوع, والــذي ينطــوي علــى 
محــل وســبب فــان الدعــوى لا تقبــل الا عندمــا تتوفــر شــروطها, وهــي شــروط عامــة يجــب 

توفرهــا فــي كل دعــوى ترفــع امــام القضــاء وتسمى)شــروط قبــول الدعــوى(.
وشــروط الدعــوى فــي التشــريع المصــري هــي التــي نصــت عليهــا المــادة)3( مــن 
قانــون المرافعــات المدنيــة والتجاريــة المرقــم )13( لســنة 1968 والمنشــور فــي 7/ 
ايــار/ 1968 بأنهــا » لا تقبــل أي دعــوى كمــا لا يقبــل أي طلــب او دفــع اســتنادا لأحــكام 
ــه مصلحــة شــخصية ومباشــرة  ــه في ــون اخــر, لا يكــون لصاحب ــى قان ــون او ال هــذا القان
وقائمــة يقرهــا القانــون, ومــع ذلــك تكفــي المصلحــة المحتملــة اذا كان الغــرض مــن الطلــب 

الاحتيــاط لدفــع ضــرر المحــدق ...«. 
أما المشــرع العراقي فقد تناول شــروط الدعوى بالمواد )	و	و	( من قانون المرافعات 
المدنيــة المرقــم )		( لســنة 				المعــدل، فقــد اســتلزمت المــادة )	( منــه توفــر شــرط الاهليــة 
اللازمــة لاســتعمال الحقــوق التــي تعلــق بهــا الدعــوى فــي كل مــن طرفيهــا, ثــم جــاءت المــادة 
)	( مــن القانــون والتــي اقتصــرت الخصومــة علــى المدعــى عليــه باعتبــار ان المدعــي يجــب 
ان يكــون خصمــا للمدعــى عليــه كــي تنعقــد الخصومــة فــي الدعــوى، ثــم إشــترطت المــادة 
)	( توفــر المصلحــة علــى ان تكــون معلومــة وحالــة وممكنــة ومحققــة كمــا يمكــن ان تكفــي 
المصلحــة المحتملــة اذا كان هنــاك مــا يدعــو الــى التخــوف مــن إلحــاق الضــرر بــذوي الشــأن . 
تعييــن  دعــوى  فــي  الشــركة  مصلحــة  لتداخــل  ونظــرا  تقــدم  مــا  وإزاء 
الشــركة  منظــور  ومــن  المصلحــة  هــذه  بدراســة  ســنقوم  فإننــا  المؤقــت  المديــر 
ومــن  الاول(,  )المطلــب  فــي  وذلــك  المؤقــت  المديــر  تعييــن  تســتدعي  والتــي 
فــي  الفرنســي  الفقــه  ضــوء  فــي  الشــركة  مصلحــة  مفهــوم  علــى  نتعــرف   ثــم 
)المطلــب الثانــي(, ونقــف أخيــراً علــى الســلطة المختصــة بتحديــد مصلحــة الشــركة وذلــك 

فــي )المطلــب الثالــث(.

المطلب الاول: المصلحة
تنبــع اهميــة المصلحــة مــن الرغبــة فــي تنزيــه ســاحات القضــاء مــن العبــث, ولكــي لا 
يســاء حــق الالتجــاء الــى القضــاء وتكثــر الدعــاوي الكيديــة ويتأخــر الفصــل فــي الدعــاوي, كمــا 
ان رفــع دعــوى مــن دون مصلحــة يعتــد بهــا قانونــاً يترتــب عليــه انتفــاء الفائــدة مــن الحكــم 
الصــادر فــي تلــك الدعــوى, لأنــه لــن يثبــت حقــاً او يرتــب التزامــاً يمكــن تنفيــذه مــن الناحيــة 

العمليــة. 
ولهــذا يراهــا البعــض)	(, بأنهــا الفائــدة العمليــة التــي تعــود علــى رافــع الدعــوى مــن الحكــم 
)	( شــاوش محمــد العربــي , شــروط قبــول الدعــوى , رســالة ماجســتير , كليــة الحقــوق والعلــوم السياســية , جامعــة قاصــدي مربــاح 
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لــه بطلباتــه كلهــا او بعضهــا, وهــو مــا نــراه متفقــاً مــع القاعــدة” انــه لا دعــوى بغيــر مصلحــة 
“, ولــذا فالمصلحــة منــاط الدعــوى والضمــان لجديتهــا وعــدم الخــروج عــن الغايــة التــي رســمها 
القانــون لهــا كوســيلة لحمايــة الحــق، ولمــا كانــت المصلحــة شــرطاً لقبــول الدعــوى عنــد رفعهــا 
فهــي شــرطاً لاســتمرار قبولهــا امــام المحكمــة وشــرطاً لقبــول أي طلــب او دفــع او طعــن امــام 

المحكمــة .
ــك بنــص  ــع الدعــوى وذل ــد رف ــر المصلحــة عن فالمشــرع المصــري اشــترط تواف
المــادة )3( مــن قانــون المرافعــات المعدلــة بالقانــون المرقــم )83( لســنة 1969 والتــي 
جــاء فيهــا » لا تقبــل أي دعــوى كمــا لا يقبــل أي طلــب او دفــع لا تكــون لصاحبــة فيــه 

مصلحــة ...« 
والمصلحــة وفــق مــا يــراه قانــون المرافعــات المدنيــة العراقــي بالمــادة )6( 
ــة  ــة معلوم ــه مصلح ــى ب ــون المدع ــوى ان يك ــي الدع ــترط ف ــا » يش ــاء فيه ــي ج والت
وحالــة وممكنــة ومحققــة, ومــع ذلــك فالمصلحــة المحتملــة تكفــي اذا كان هنــاك مــا 
يكفــي الــى التخــوف مــن الحــاق الضــرر بــذوي الشــأن...”, ويتبيــن مــن هــذا النــص 
ان المشــرع العراقــي قــد إعتبــر المصلحــة اساســاً لقبــول الدعــوى، كمــا ان تحديــد المقصــود 
فقهيــاً  جــدلًا  اّثــار  قــد  المســاهمة  لشــركة  المؤقــت  المديــر  تعييــن  دعــوى  فــي  بالمصلحــة 
 وانقســاماً قضائيــاً, لذلــك ســنحاول التعــرف علــى المفهــوم التقليــدي للمصلحــة فــي 

)الفرع الاول(, ومن ثم نقف على المفهوم الحديث للمصلحة في )الفرع الثاني( .

الفرع الاول: المفهوم التقليدي لمصلحة الشركة
طبقــاً لهــذا المفهــوم فــأن الاشــخاص الذيــن يمكــن اعتبارهــم مــن ذوي الشــأن فــي دعــوى 
تعييــن المديــر المؤقــت هــم المســاهمون ودائنــو الشــركة والعاملــون فيهــا والمتعاملــون معهــا 
ودائــرة الضرائــب وكل شــخص يرتبــط بعلاقــة مــع الشــركة , فقــد كان القضــاء يعطــي الحــق 
لــكل هــؤلاء برفــع دعــوى تعييــن المديــر المؤقــت مــن اجــل المحافظــة علــى حقوقــه وليــس مــن 
اجــل مصلحــة الشــركة , فوجــود المصلحــة الشــخصية كافيــة لرفــع الدعــوى لتعييــن المديــر 
المؤقــت حتــى لــو تعارضــت مــع مصلحــة الشــركة)2(، وفيمــا لــو تــرك المديــر وظيفتــه،أو 

إســتخدم امــوال الشــركة فــي مصالحــة الخاصــة)	(.
ــر  ــن المدي ــع دعــوى تعيي ــي رف ــر القضــاء الفرنســي الحــق للمســاهمين ف ــد أق وق
المؤقــت بســبب عــدم توزيــع الاربــاح واســتئثار المــدراء بهــا , وبحــق الدائنيــن فــي رفعهــا 
بســبب عــدم تنفيــذ الشــركة لالتزاماتهــا تجاههــم, وحــق الاقليــة فــي رفــع الدعــوى بســبب 
تعســف الاغلبيــة فــي اتخــاذ قــرارات تضــر بمصالحهــم , كذلــك فــان هــذا الحــق ممنــوح 

أيضــاً للأغلبيــة عندمــا تمــارس الاقليــة التعســف)	(.
ورحلة , 		20 , ص	.

)2( عبــد الرحيــم بنبعيــدة, مفهــوم مصلحــة الشــركة كضابــط لتحديــد اختصاصــات ومســؤولية مجلــس الادارة والجمعيــات العامــة, 
اطروحــة دكتــوراه, كليــة الحقــوق, جامعــة عيــن شــمس, دون ســنة نشــر, ص0		 .  

)	( د. عاشــور عبد الجواد عبد الحميد، المركز القانوني للمدير في شــركات الاشــخاص، دراســة مقارنة بين القانونين المصري 
والفرنسي وبعض القوانين العربية، دار النهضة العربية، القاهرة، دون سنة نشر، ص			.

(4) Cass. (Req) . 12 Janv . 1927 . DH . 83 . 1927 ; Paris 28 Janv 1928 Jour . Soc . 1930 p. 157 ; paris 
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الفرع الثاني: المفهوم الحديث لمصلحة الشركة
يعــد المفهــوم الحديــث لمصلحــة الشــركة مفهومــاً اكثــر شــمولية وثــراء, فهــو 
المفهــوم الــذي يســتخدم مــن اجــل تحقيــق الاهــداف الاكثــر اهميــة بالنســبة للشــركة, والــذي 
يجــب ان يســمو علــى جميــع الاهــداف الاخــرى ســواءاً كانــت مصلحــة مجلــس الادارة أم 
ــت قدمــت مصلحــة  ــح او تضارب ــان تنافســت المصال ــن , ف ــح المســاهمين او الدائني مصال
الشــركة علــى المصالــح الاخــرى)	(, إذ إن مصلحــة الشــركة ليســت إلا التــزام كل واحــد 
باحتــرام المصالــح المتبادلــة لبقيــة المســاهمين والتــي يفتــرض ان تظهــر جميعــاً ضمــن مصلحــة 

الشــركة المتمثلــة بتحقيــق أهدافهــا)	(. 
وقــد طــرأ تطــور ملحــوظ علــى مفهــوم مصلحــة الشــركة بعــد الحكــم الصــادر مــن 
ــي  ــس /1965 والت ــي 22/ماي ــوف » ف ــة  »فروه ــي قضي ــس ف ــتئناف باري ــة اس محكم
ســبق ان أوردنــا تفاصيلهــا, ووفقــاً لهــذا الحكــم القضائــي الــذي شــكل تحــولاً فــي الاحــكام 
القضائيــة والــذي ابــرز لنــا إن المصلحــة التــي يجــب ان تتوفــر فــي دعــوى تعييــن المديــر 
المؤقــت لشــركة المســاهمة هــي مصلحــة الشــركة ذاتهــا الممثلــة باهدافهــا وليســت مصلحــة 

المســاهمين حتــى وان كانــوا اغلبيــة . 
الا ان بعــض الفقــه اعتبــر ان مصلحــة الشــركة ومصلحــة المســاهمين لا يتوقفــان 
عنــد وجــود فــرق بينهمــا, بــل وقــد تتناقــض مصالــح الطرفيــن علــى الرغــم مــن ان تلاقــي 
المصالــح وتطابقهــا هــو الوضــع الغالــب, إلا انــه ـ وفــي النهايــة ـ  فــان مصلحــة الشــركة 
لا بــد ان تتغلــب وتتجــاوز مصلحــة المســاهمين, كمــا ان التمييــز بيــن مصلحــة الشــركة 
ومصلحــة المســاهمين قــد يبــدو امــرا محســوما علــى اعتبــار ان مصلحــة الشــركة تمثــل مجمــوع 
المصالــح الخاصــة, وعنــد حصــول التنــازع بينهمــا تغلــب مصلحــة الشــركة علــى مصلحــة 
المســاهمين)	(, فمــن النــادر ان تجتمــع اراء المســاهمين فــي الشــركات علــى مصلحــة واحــدة 
تجمعهــم لان مــن الطبيعــي ان تنقســم الاصــوات بيــن مؤيــد ومعــارض وممتنــع وذلــك حســب 
مصلحــة كل منهــم فــي القــرار الصــادر, وعليــه فانــه يصعــب القــول ان مصلحــة الشــركة تمثــل 
مجموع المصالح الفردية للمســاهمين التي تتناقض في بعض الاحيان, حيث تســمو مصلحة 
الشــركة علــى المصالــح الفرديــة والانانيــة لــكل مســاهم والتــي يفتــرض ان تتظافــر وتتفــق تحــت 
مصلحــة عليــا هــي مصلحــة الشــركة والــذي ســوف يترجــم فــي الاخيــر بالذمــة الماليــة لجميــع 

المســاهمين)	(. 
وكانــت محكمــة التمييــز الفرنســية)	(, قــد اصــدرت حكمــا فــي 		/ اذار/	200 
1 mars . 1937 . J.C.P . 292 11 1937. Lyon 22 dec . 1910 , Journ . Soc . 1912 . p.51 note H.B ; Cass . 
(Req) . 1 aug . 1938 . J.C.P . 843 . 11 . 1938; 

)	( كمال العياري , المســير في الشــركات التجارية , ج2 , الشــركات خفية الاســم , منشــورات مجمع الاطرش للكتاب المختص 
, تونس , 		20 , ص			 .  

)	( عبد الرحيم بنبعيدة ، المصدر السابق , ص2		 .  
)	(  د. وجــدي ســلمان حاطــوم , دور المصلحــة الجماعيــة فــي حمايــة الشــركات التجاريــة , دراســة مقارنــة , منشــورات الحلبــي 

الحقوقيــة , بيــروت , 	200 , ص		 .
(8) M.C.Monsallier: l’ane’nagement com tractuel du fonctionnement de la societies . these , paris . 
v , 1996 , e’d . L.G .D. J . 1998 . نقلا عن د : وجدي سلمان حاطوم ،المصدر نفسه، ص		  
(9) Cass , Com , 18 , mar,2003 . IV. 1896 .
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فســخت فيــه القــرار الاســتثنائي الــذي ابطــل عــدة كفــالات بحجــة خروجهــا عــن غــرض الشــركة 
وكذلــك لأنهــا تضمنــت ضمــان ديــن شــخصي للمســاهمين واعتبــرت ان عقــد هــذه الكفــالات 
صحيحــة لأنــه لا وجــود لأجمــاع المســاهمين عليهــا كمــا انهــا لا تخالــف مصلحــة الشــركة, 
ويتبيــن مــن خــلال موقــف القضــاء الفرنســي ان اجمــاع المســاهمين غيــر كافــي لاعتبــار 

الكفالــة صحيحــة وانمــا يســتلزم ان تتوافــر مصلحــة الشــركة وعــدم مخالفتهــا . 
ــة الشــركة  ــن مصلح ــاوي بي ــن ان نس ــن الممك ــول ان م ــولا الق ــد مقب ــم يع ــا ل كم
ومصلحــة اغلبيــة المســاهمين, وذلــك لان الاغلبيــة قــد تتخــذ قــرارات فــي الهيئــة العامة او 
مجلــس الادارة تفضــل مصالحهــا علــى مصلحــة الشــركة والتــي تتخــذ صــورا متعــددة)0	(, 
كمــا ان ارادة الاكثريــة وان كانــت تمثــل شــرعيا مصلحــة المجمــوع اســتنادا لمبــدأ ســيادة 
الاغلبيــة الا ان ذلــك يجــب ان يكــون ضمــن حــدود مصلحــة الشــركة ولا يجــوز ان تتعــدى 
هــذه الارادة تلــك المصلحــة لأنــه خروجهــا عنهــا سيســقط شــرعيتها, فالأكثريــة لا تختلــف عــن 
الاقليــة باعتبــار ان كليهمــا ملزمــا فــي تمثيــل مصالــح الشــركة وهــذه المصالــح التــي تترجــم مــن 

خــلال بقائهــا واســتمراريتها وازدهارهــا وتحقيــق الاهــداف التــي انشــأت مــن اجلهــا . 
وقــد تــم تطبيــق قاعــدة نميــز مــن خلالهــا بيــن مصلحة الشــركة مــن جهــة ومصلحة 
المســاهمين مــن جهــة اخــرى ســواء بالنســبة للمســؤولية الجزائيــة عنــد اســاءة اســتعمال 
امــوال الشــركة ام فــي القانــون التجــاري فــي مياديــن مختلفــة منــه, حيــث عبــر عــن ذلــك 
احدهــم بالقــول« ان المصلحــة الواجــب اخذهــا بالاعتبــار هــي مصلحــة الشــركة وليــس 
مصلحــة المســاهمين وان كانــوا يملكــون اكثريــة او حتــى اجماعــاً, وهــذا التمييــز يعبــر 
ــوي  ــون الشــركات الا وهــو ان الشــركة هــي شــخص معن ــي قان عــن مفهــوم اساســي ف

مســتقل عــن كتلــة الاعضــاء الطبيعييــن المكونيــن لهــا »)		(. 
الشــركة و مصلحــة  بيــن مصلحــة  ميــز  فقــد  المصــري  للمشــرع  وبالنســبة 
المســاهمين علــى الرغــم مــن انــه لــم يــأتِ بنــص مباشــر، حيــث نصــت المــادة )66( مــن 
قانـــون الشــركات المـــرقم      )159( لســنة 1981 علــى انــه » تحــدد اللائحــة التنفيذيــة 
ــات  ــن بيان ــة م ــة العادي ــة العام ــاد الجمعي ــل انعق ــه قب ــاهمين علي ــا يجــب اطــلاع المس م
تتعلــق بمكافئــات ومرتبــات رئيــس واعضــاء مجالــس الادارة وســائر المزايــا او المرتبات 
الاخــرى التــي حصلــوا عليهــا , والعمليــات التــي يكــون لاحدهــم فيهــا مصلحــة تتعــارض 
مــع مصلحــة الشــركة ...«, ومــن خــلال هــذا النــص فقــد بيــن لنــا المشــرع المصــري ان 
للشــركة مصلحــة خاصــة بهــا يلــزم تحقيقهــا بغــض النظــر عــن مصلحــة المســاهمين, وان 

مصلحــة الشــركة يمكــن ان تتعــارض مــع مصلحــة المســاهمين . 
ــلكته التشــريعات  ــا س ــا عم ــا اخــرا مختلف ــد اخــذ اتجاه ــي فق ــا المشــرع العراق ام
المقارنــة , إذ إن أهــداف قانــون الشــركات المرقــم )21( لســنة 1977 المعــدل لــم تتضمــن 
ــا  ــن لن ــم يبي ــح الاخــرى كمــا ل ــى مصلحــة الشــركة او تمييزهــا عــن المصال ــاظ عل الحف

)0	( ينظر فيما سبق ، يشار القرارات لمصلحة فئه معينه او للاضرار بفئه او لصالح مجلس الادارة.
(11)  M. Verdier , L’abus de mane’at dans le droit pe’nal des socie’tes anonymes, Dalloz’  1953, 
p23 .                                                                                                                 
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المقصــود بهــذه المصلحــة)2	(, فقــد حــدت المــادة )الاولــى( مــن القانــون بانــه يهــدف الــى حمايــة 
الدائنيــن مــن الاحتيــال وحمايــة حاملــي الاســهم مــن تضــارب المصالــح ومــن ســوء تصــرف 
مســؤولي الشــركة ومالكي اغلبية الاســهم فيها والمســيطرين على شــؤونها, فضلًا عن  تحديده 
اهدافــا اخــرى دون ان يتطــرق المشــرع الــى حمايــة مصالــح الشــركة كهــدف مــن الاهــداف 
التــي ينبغــي تحقيهــا مــن خــلال هــذا القانــون, بــل اهتــم بمصالــح الاطــراف الاخــرى مــن دائنيــن 

ومســتثمرين وتغليــب  مصالحهــم علــى مصالــح الشــركة . 
وبهــذا الصــدد فإننــا ندعــو المشــرع العراقــي الــى النــص وبشــكل صريــح ومباشــر 
ــح  ــرى كمصال ــح الاخ ــى المصال ــا عل ــرورة تغليبه ــركة وض ــة الش ــة مصلح ــى اهمي عل
المســاهمين مثــلا وذلــك علــى اعتبــار ان تحقيــق مصالــح المســاهمين لا يعنــي بالضــرورة 
ــل نــص المــادة )1( مــن  ــك بتعدي ــح الشــركة, الا ان العكــس صحيحــاً, وذل تحقيــق مصال
قانــون الشــركات العراقــي المرقــم )21 ( لســنة 1997 المعــدل واضافــة الفقــرة )5( 
لتكــون )5/1( وتقــرا بالشــكل التالــي » حمايــة مصلحــة الشــركة والعمــل علــى تحقيقهــا ».
ــن ان  ــي يمك ــة الت ــك المصلح ــا : تل ــركة بانه ــة الش ــف مصلح ــن تعري ــه يمك وعلي
تحقــق مصالــح المســاهمين والدائنيــن والمتعامليــن مــع الشــركة, والتــي ينتــج عــن مجمــوع 
هــذه المصالــح تحقيــق اهــداف الشــركة ومصالحهــا المحــددة مســبقا عنــد انشــائها والتــي 

تضمــن لهــا ديمومتهــا وازدهارهــا .
 

المطلب الثاني: مفهوم مصلحة الشركة في ضوء الفقه الفرنسي
ــات او اهــداف تحــدد وترســم  ــم تأســيس الشــركات بهــدف تحقيــق غاي عــادة مــا يت
لهــا قبــل التأســيس, ولا يمكــن ان يتــم ذلــك إلا مــن خــلال القائميــن علــى ادارتهــا وقيامهــم 
بالمهــام الموكلــة اليهــم بموجــب القانــون والنظــام الاساســي للشــركة, وبغيــة تحقيــق اهــداف 
الشــركة فــان اجهــزة ادارتهــا يجــب ان تعمــل بشــكل طبيعــي وتــؤدي المهــام الموكلــة اليهــا 
, فمصلحــة الشــركة يمكــن ان تحقــق عندمــا يتحقــق الغــرض او الاغــراض التــي انشــئت 

مــن اجلهــا وليــس اهــداف المســاهمين حتــى وان كانــوا اغلبيــة . 
ويــرى جانــب مــن الفقــه الفرنســي)		(, ان الهــدف مــن تعييــن المديــر المؤقــت للشــركة 
هو التغلب على المشــاكل والمعوقات التي تعترض مســيرة الشــركة وتكون حائلًا بين الشــركة 
وتحقيقهــا لاهدافهــا تلــك الاهــداف المتمثلــة بمصلحــة الشــركة, إمــا إذا كان تعييــن المديــر 
المؤقــت يهــدف لتحقيــق مصالــح خاصــة بالمســاهمين دون الحفــاظ علــى مصالــح الشــركة فــلا 

يمكــن ان تقبــل الدعــوى . 
ولمــا كان الاشــخاص الذيــن يحــق لهــم رفــع دعــوى تعييــن المديــر المؤقــت للشــركة 
ــك الدعــوى هــي مصلحــة  ــي يجــب ان تكــون اساســاً لتحري ــن , وإن المصلحــة الت عديدي
الشــركة, لأن هنــاك مصلحتيــن مرتبطتيــن وتمثــل احدهمــا نتيجــة للأخــرى اولهمــا: 
ــي  ــا المدع ــرة يمثله ــر مباش ــا: غي ــركة, وثانيهم ــة الش ــي مصلح ــرة وه ــة المباش المصلح
)2	( زكريــا يونــس احمــد , التنظيــم القانونــي للمســؤولية الاجتماعيــة للشــركات, دراســة مقارنــة, اطروحــة دكتــوراه, كليــة الحقــوق, 

جامعــة الموصــل, 		20 , ص			 . 
)		( عبد الرحيم بنبعيدة , مصدر سابق , ص	0	 . 
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عندمــا يرفــع دعــواه والتــي تتحقــق كنتيجــة لتحقــق المصلحــة المباشــرة, فالدعــوى التــي 
يتقــدم بهــا احــد المســاهمين مســتنداً الــى حمايــة مصلحــة الشــركة والعمــل علــى الحفــاظ 
ــه  ــذي انشــأت مــن اجل ــق الغــرض ال ــاً لتحقي ــا ســيراً طبيعي ــى ســير اجهزته ــا وعل عليه
وهــو مصلحــة الشــركة أي المصلحــة المباشــرة, فمصلحتــه غيــر المباشــرة تتحقــق تلقائيــاً 
مــن خــلال مصلحــة الشــركة المباشــرة، امــا اذا كان المدعــي يســتند فــي دعــواه لتحقيــق 
مصلحتــه الخاصــة والتــي لا تتحقــق مــن خــلال مصلحــة الشــركة فــان الدعــوى تكــون 
غيــر مقبولــة لعــدم توافــر المصلحــة فــي دعــوى تعييــن المديــر المؤقــت لشــركة المســاهمة 

وهــذه المصلحــة هــي مصلحــة الشــركة . 
وعليــه فــان هنــاك تمييــز واضــح بيــن مصلحــة الشــركة ومصلحــة المســاهمين كمــا 
يــرى احــد الفقهــاء الفرنســيين)		(, حيــث عبــر عنــد حديثــه عــن التعســف فــي اســتعمال الحــق 
فــي مجــال الشــركات بــأن “محكمــة التمييــز تحــث قضــاة الاســاس علــى معاقبــة المســاهمين 
ــا يمارســون  ــون  تعســفاً حينم ــن يقترف ــة الذي ــن الاقلي ــة ام م ــن الاكثري ــوا م ســواءاً  كان

حقوقهــم، ممــا يضــر بمصالــح الشــركة الاساســية«.
فيمــا علــق البروفيســور )		(Rafal contin,علــى حكــم محكمــة اســتئناف باريــس فــي    
2 /مايــس/				 المعــروف بحكــم قضيــة “ فروهــوف” موضحــاً المعنــى الحديــث لمصلحــة 
الشــركة حيــث قــال “ لقــد أكــد هــذا الحكــم علــى ان مصلحــة الشــركة تعــد مــن اهــم معاييــر 
شــرعية عمــل الادارة كمــا انــه يمثــل اهميــة كبيــرة بإعطائــه تعريفــاً لفكــرة مصلحــة الشــركة التــي 

أضحــت احــد الافــكار الرئيســية فــي قانــون الشــركات ...” .
“ لقــد حــدد قضــاة المحكمــة فــي حكــم واضــح , ويمثــل علامــة فارقــة فــي دور قانــون 
الشــركات, ان مصلحــة الشــركة لا تختلــط بالمصالــح الخاصــة ببعــض المســاهمين حتــى ولــو 
كانــوا اغلبيــة, إلا ان ذلــك لا يعنــي انــه لا توجــد صلــة بيــن تلــك المصلحتيــن, بــل علــى العكــس 
, فغالبــاً مــا تتوافــق تمامــاً مصلحــة الشــركة مــع مصلحــة المســاهمين, وهــذا يظهــر جليــاً مــن 
ثنايــا حيثيــات الحكــم المذكــور , فقــد وقــر ضميــر المحكمــة ان تنفيــذ العقــد المبــرم بيــن شــركة 
فروهــوف وشــركة برليــت يتفــق مــع المصالــح الحقيقيــة للمســاهمين الامريــكان التــي تتحقــق 

بتحقــق مصلحــة شــركة فروهــوف ذاتهــا ... “ . 
إذ » تتكــون الشــركة فــي البدايــة باتفــاق الشــركاء وبتمويــل منهــم, ولكــن بعــد ان 
تنشــا تتشــعب نشــاطاتها وتتنــوع علاقاتهــا وتتبــوا مركــزاً اقتصاديــاً يجعلهــا تســتقل عــن 
ــة  ــف عــن مصلح ــتمرار تختل ــاء والاس ــي البق ــا ف ــح مصلحته ــا , وتصب ــاهمين فيه المس
مســاهميها، فالشــركة بعــد تأسيســها ينشــأ لهــا الحــق فــي النمــو والاســتمرار فــي الحيــاة, 
ــى أغلبيتهــم فــي ســبيل  ــث انهــا يمكــن ان تضحــى بمصلحــة أحــد مســاهميها او حت بحي

اســتمراريتها ونموهــا وبقائهــا » . 
وعليــه » يجــب عنــد تحديــد فكــرة مصلحــة الشــركة ذاتهــا ان نأخــذ فــي اعتبارنــا 
ــت  ــاً وقام ــا ائتمان ــي منحته ــوك الت ــوف, وخصوصــاً البن ــركة فروه ــي ش ــة دائن مصلح
(14) D.Tricot: , Abus des droits dans les socie’te’s , adus des magorites et cebus de minorite’ , 
R.t.d.Con.1994,p 94 .                                                                                               
)		( د. حسام رضا السيد , مسؤولية المستحوذ على شركة المساهمة , دار النهضة العربية , القاهرة , 		20 , ص		 . 
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ــة المقطــورات... » . ــل صفق بتموي
“ وفــي النهايــة فــإن مصلحــة الدولــة ذاتهــا تدخــل فــي مفهــوم مصلحــة الشــركة فــكل 
الشــركات , وخصوصــاً الهامــه منهــا, تقــوم بتنفيــذ مشــروعات علــى المســتوى المحلــي والوطنــي 
وتهــم بالتالــي  وبطريقــة مباشــرة الدولــة اقتصاديــاً بــل وسياســياً وبســبب المكانــة التــي تشــغلها 
شــركة “ فروهــوف” بالنســبة للاقتصــاد الفرنســي, فــإن الخــلاف الناشــئ بشــأنها لابــد وان يهــم 

الدولــة الفرنســية “ 
“ وهكــذا فإنــه يمكــن تلخيــص مصلحــة الشــركة فــي الاتــي : اســتقلالها اقتصاديــا عــن 
المكونيــن لهــا مــن المســاهمين, وحقهــا فــي النمــو وحقهــا فــي البقــاء, فمصلحــة الشــركة تتكــون 
إذن مــن عنصريــن همــا،الأول: حــق الشــركة فــي النمــو, والثانــي: حــق الشــركة فــي البقــاء 

وتحقيــق الغــرض الــذي انشــئت مــن اجلــه “ . 
وفــي ضــوء مــا تقــدم نجــد إن تطــوراً قــد حصــل فــي تحديــد مفهــوم المصلحــة حيــث 
تحولــت مــن مصلحــة ذوي الشــأن الــى مصلحــة الشــركة منــذ حكــم قضيــة » فروهــوف 
ــور  ــت تتمح ــي كان ــت والت ــر المؤق ــن المدي ــة لتعيي ــباب الداعي ــا الاس ــورت معه », وتط
حــول شــلل او غيــاب اجهــزة ادارة شــركة المســاهمة وبالشــكل الــذي تصبــح غيــر قــادرة 
علــى القيــام بواجباتهــا وعــن الســير ســيراً طبيعيــاً باتجــاه تحقيــق الاهــداف التــي انشــأت 
مــن اجلهــا وهــو مــا يجعلهــا عرضــة للأنقضــاء والحــل, هــذا التطــور فــي اســباب تعييــن 
المديــر جعــل مــن الممكــن تعييــن المديــر المؤقــت حتــى وان كانــت اجهــزة ادارة الشــركة 

تعمــل بشــكل طبيعــي . 
ــر المؤقــت  ــن المدي ــد تطــورت فكــرة مصلحــة الشــركة فــي دعــوى تعيي ــه فق وعلي
ــام  ــلاً ام ــح حائ ــركة وتصب ــاط الش ــوق نش ــتثنائية تع ــة ظــروف اس ــل بأي ــت تتمث وأصبح
ــن  ــا يجــوز تعيي ــا تعمــل بشــكل طبيعــي وعنده ــت اجهزته ــو كان ــى ل ــا حت ــق اهدافه تحقي
المديــر المؤقــت عندمــا تتصــرف اجهــزة ادارة الشــركة تصرفــات تعيــق تحقيــق اهدافهــا , 
وهنــا صــارت مصلحــة الشــركة متمثلــة فــي قــدرة الشــركة او عــدم قدرتهــا علــى تحقيــق 

ــا .  اهدافه
وهــذا مــا عبــر عنــه جانــب مــن الفقــه الفرنســي)		( بقولــه “ انــه يجــب تعييــن مديــر مؤقــت 
إذا وجــدت اســباب تــؤدي الــى الاعتقــاد بــان اعضــاء اجهــزة الادارة المنتخبيــن مــن قبــل الاغلبيــة 

يتخــذون قــرارات بالمخالفــة لغــرض الشــركة ومصلحتهــا “ . 

المطلب الثالث: الجهة المختصة بتحديد مصلحة الشركة
ــا للظــروف التــي  ــد مصلحــة الشــركة وذلــك وفق ــى تحدي تختلــف الجهــة التــي تتول
تمــر بهــا الشــركة , فتختلــف هــذه الجهــة عندمــا تمــارس الشــركة حياتهــا الطبيعيــة دون 
ان يكــون هنــاك أي نــزاع داخــل الشــركة, عــن تلــك التــي تختــص بتحديــد هــذه المصلحــة 
عندمــا تعصــف النزاعــات بالشــركة, وعليــه فســنقوم بتحديــد تلــك الجهــات فــي حالــة عــدم 
وجــود نــزاع في)الفــرع الاول(, ومــن ثــم نتعــرف علــى الجهــة المختصــة بتحديــد مصلحــة 

الشــركة عنــد وجــود نــزاع فــي )الفــرع الثانــي( .
(16) G BOLARD Administration provisoire etmand atadhoc , Jcp , 1995 , I , P . 509 , ets.



)9
د )

لعد
ة ا

سي
سيا

 ال
وم

لعل
 وا

ون
قان

 ال
لية

ة ك
جل

  م

25

دعوى تعيين المدير المؤقت في شركة المساهمةالملف القانوني

ــة عــدم وجــود  ــي حال ــد مصلحــة الشــركة ف ــرع الاول: الجهــة المختصــة بتحدي الف
نــزاع

تضمنــت التشــريعات محــل المقارنــة النــص علــى مصلحــة الشــركة دون ان يحــدد 
مضمونهــا او المقصــود بهــا, حيــث تولــى الفقــه ذلــك علــى اعتبــار ان دوره يقتصــر علــى 

الاســتئناس بــه دون الالــزام, فالفقــه يقتــرح لكنــه لا يقــرر)		(.
ــى  ــركة بالنظــرة ال ــة الش ــد مصلح ــة المختصــة بتحدي ــألة الجه ــد ارتبطــت مس لق
مفهــوم هــذه المصلحــة فمــن يراهــا تمثــل مصلحــة المســاهمين اعطــى المســاهمين امــر 
تحديدهــا, او مــن يعبــر عــن رأيهــم وهــم المــدراء, ومــن يــرى إن مصلحــة الشــركة تمثــل 
ــرى  ــح القضــاء امــر تحديدهــا , وي ــد من مصلحــة المشــروع او الشــركة بشــكل عــام فق
هــؤلاء إن المســاهمين مجتمعــون فــي الهيئــة العامــة وحدهــم المخولــون بتحديــد مصلحــة 
الشــركة كونهــم مالكــي رأس المــال ويمتلكــون الحــق فــي توجيهــه الوجهــة التــي تحقــق 
مصالحهــم , كمــا يــرى اصحــاب هــذا الاتجــاه ان الشــركة عندمــا لا تعانــي مــن اي نــزاع 
فــان القضــاء لا يمكنــه ان يعــرض علــى الشــركة ايــة سياســة او ان يوجههــا بهــذا او ذاك 
الاتجــاه لان القضــاء ان فعــل ذلــك فانــه يكــون قــد انتهــك مبــدأ عــدم تدخــل القاضــي بحيــاة 
ــر المســاهمين  ــدأ عــام يســمح للقاضــي ان يجب ــدم وجــود نــص او مب ــك لع الشــركة وذل
ــر مصلحتهــم)		(, ونظــرا لعــدم وجــود نــزاع داخــل الشــركة فليــس  ــى تحقيــق مصلحــة غي عل
للقضــاء ان يفــرض سياســة محــددة علــى الشــركة علــى اعتبــار ان المســاهمين او المديريــن 

هــم مــن يتحمــل مســؤولية نشــاط الشــركة وليــس القضــاء . 
ــة  ــة والتجاري ــات الاقتصادي ــة المعطي ــب دراس ــة الشــركة يتطل ــق مصلح ان تحقي
ــا  ــركة وخصوص ــاة الش ــل بحي ــه التدخ ــاء لا يمكن ــروع, فالقض ــة للمش ــة والمالي والتقني
ــا)		( عندمــا لا  ــد مصلحته ــات تحدي ــزة ادارة الشــركة لدراســة معطي ــول محــل اجه الحل
تعانــي الشــركة مــن نزاعــات ، ووفقــا لمفهــوم هــؤلاء فــان هــذا هــو مــا دعــا المشــرع الفرنســي 
الــى عــدم تعريــف مصلحــة الشــركة فــي قانــون الشــركات الفرنســي لعــام 				 خشــية بــروز 

ظاهــرة الادارة القضائيــة)20(. 
وبنــاءاً علــى مــا تقــدم يمكننــا القــول بــأن المســاهمين المجتمعيــن فــي الهيئــة العامــة 
ــرارات  ــك لان الق ــركة, وذل ــة الش ــن مصلح ــن ع ــون معبري ــرورة ان يكون ــس بالض لي
ــرة دائمــا عــن مصلحــة الشــركة وإلا كيــف  ــة العامــة لا تكــون معب الصــادرة عــن الهيئ
يمكــن تفســير الطعــن بقــرارات الهيئــة العامــة عنــد تعســف الاغلبيــة والتــي مــن شــروطها 
ــى المســاهمين  ــه يصعــب عل ــه فان ــة القــرار لمصلحــة الشــركة , وفــي الوقــت ذات مخالف
المجتمعيــن فــي الهيئــة العامــة الاشــتراك بشــكل دائــم فــي تحديــد مصلحــة الشــركة باعتبار 
ــرار  ــي كل ق ــا ف ــن اعطــاء رأيه ــن م ــث تتمك ــاد بحي ــم الانعق ــاز دائ ــس جه ــة لي ان الهيئ

(17) D.Schmidt: Rapport de synthe’se ou’ se stuera demain le pouvoir dans les socie’te’s cote’es 
. J.C.P.E 96 . cah . Dr . entre. P . 26 .                                                

)		( د. وجدي سلمان حاطوم , مصدر سابق , ص2		 . 
(19) Cass . Com . 21 , dec , 1972 . soc . 73 . p . 1167 Note Boulac .                               

)20( د. وجدي سلمان حاطوم , المصدر السابق , ص0	 .  
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يصــدر او عنــد تصريــف اعمــال الشــركة, وعليــه نجــد ان مهمــة تحديــد مصلحــة الشــركة 
ســتكون مــن قبــل الاجهــزة التــي تتولــى ادارة الشــركة عنــد اتخاذهــا القــرارات فــي القبــول 

او الرفــض وفقــا لمــا تــراه هــذه الاجهــزة يحقــق مصلحــة الشــركة مــن عدمــه .

الفرع الثاني: الجهة المختصة بتحديد مصلحة الشركة في حالة وجود نزاع
ــزاع داخــل  ــد حصــول ن ــد مصلحــة الشــركة عن ــى تحدي ــي تتول ــة الت ــف الجه تختل
ــلطات  ــع القضــاء بس ــث يتمت ــزاع, حي ــدم وجــود ن ــة ع ــي حال ــا ف ــاهمة عنه شــركة المس
ــي  ــف قانون ــاب تعري ــي ظــل غي ــك ف ــر مصلحــة الشــركة وذل ــات واســعة لتقدي وصلاحي
لمصلحــة الشــركة)	2(, ولمــا كانــت مصلحــة الشــركة تمثــل موجهــا للطريــق الــذي يتوجــب علــى 
اجهــزة ادارة الشــركة ان تســلكه فــان  الشــيء ذاتــه ينطبــق علــى القاضــي عندمــا يراقــب ممارســة 
اعمــال اجهــزة ادارة الشــركة ومــدى تطابقهــا مــع مصلحــة الشــركة, فعنــد ظهــور النــزاع داخــل 
الشــركة فــان القاضــي هــو اول مــن ســيتولى تحديــد الاتجاهــات وتعييــن مصلحــة الشــركة 
ــل  ــن او داخ ــن المديري ــم وبي ــهم او بينه ــاهمين انفس ــن المس ــزاع بي ــذا الن ــواءاً كان ه س
مجلــس الادارة وهــذا مــا يســتوجب منــه التدخــل لحــل النــزاع وفقــا لنصــوص القانــون, فــان 
لــم يتمكــن فالضابــط هنــا ســيكون مصلحــة الشــركة, فيتدخــل ليعيــن مديــر مؤقــت للشــركة 

مــن خــارج اجهزتهــا يتولــى الحفــاظ علــى مصلحــة الشــركة)22(. 
ــواب امــام القضــاء للدخــول منهــا والتدخــل فــي  ــد فتحــت مصلحــة الشــركة الاب لق
حيــاة الشــركات وذلــك مــن خــلال الفصــل فــي منازعــات الشــركات التــي تعــرض عليــه 
ــاة الشــركة  لمخالفتهــا مصلحــة الشــركة ، كمــا يتبيــن ان للقضــاء الحــق فــي التدخــل بحي
عنــد حصــول نــزاع داخــل اجهزتهــا او بيــن المســاهمين وذلــك مــن خــلال ضابــط مصلحــة 
الشــركة, حيــث يتولــى القضــاء تعييــن المديــر المؤقــت لإدارة الشــركة بغيــة تجــاوز الازمة 
التــي تمــر بهــا الشــركة وتحقيــق مصلحتهــا وبذلــك اصبــح القضــاء هــو الجهــة المختصــة 

لتحديــد مصلحــة الشــركة عنــد وجــود النــزاع . 

)	2( عايــض حامــد ذيــاب الشــنون , الرقابــة علــى اعضــاء مجلــس الادارة فــي شــركات المســاهمة فــي القانــون الاردنــي والمصــري 
, اطروحــة دكتــوراه , معهــد البحــوث والدراســات العربيــة , القاهــرة , 2	20، ص 		2 ، وينظــر فــي الفقــه الفرنســي : 

J . P . Bertrel:Liperte’ contractuelle art pre’c . p . 627 . 
)22( د. وجدي سلمان حاطوم , مصدر سابق , ص 			 .  
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المبحث الثاني
أطراف دعوى تعيين المدير المؤقت

أطــراف الدعــوى هــم الخصــوم فيهــا, فــكل دعــوى تحتــوي علــى خصميــن علــى 
الاقــل, واطرافهــا الاصلييــن هــم المدعــي والمدعــى عليــه, وقــد ترفــع الدعــوى ايضــا مــن 
مدعيــن متعدديــن ضــد مدعــى عليــه واحــد, وقــد ترفــع مــن مدعــي واحــد ضــد مدعــى 
عليهــم متعدديــن, وقــد ترفــع مــن مدعيــن متعدديــن ضــد مدعــى عليهــم متعدديــن, ويطلــق 
عليهــم ايضــا )اشــخاص الدعــوى( باعتبارهــم مــن يوجــه الاداء بأســمائهم بنــاءاً علــى مــا 

لهــم مــن صفــة بالنســبة للحــق او المركــز القانونــي المدعــى بــه . 
ــادة  ــي ع ــة وه ــة الايجابي ــب الصف ــي صاح ــو المدع ــوى ه إن اول اطــراف الدع
مــا تكــون صفــة الحــق المدعــى بــه, وامــا الطــرف الاخــر وهــو المدعــى عليــه صاحــب 
ــت  ــر المؤق ــن المدي ــه، ويكــون تعيي ــة الســلبية او المســؤول عــن الحــق المدعــى ب الصف
ــى قاضــي المحكمــة  ــي الشــركة ال ــه أي صاحــب مصلحــة ف ــدم ب ــب يتق ــى طل ــاءاً عل بن
التجاريــة, ويختلــف هــذا الشــخص باختــلاف علاقتــه بالشــركة وقــد يكــون احــد اجهــزة 

ــركة .  ادارة الش
ــة  ــد الخصوم ــتلزم ان تنعق ــركة يس ــت للش ــر مؤق ــن مدي ــل القاضــي لتعيي إن تدخ
برفــع الدعــوى امامــه , وان تتواجــد الصفــة لشــخص المدعــي, وعليــه فســندرس الطــرف 
ــوى  ــدم بدع ــي ان يتق ــق ف ــك الح ــن يمتل ــت وم ــر المؤق ــن المدي ــوى تعيي ــي دع الاول ف
التعييــن وهــو المدعــي فــي )المطلــب الاول(, ومــن ثــم نتوقــف علــى الطــرف الثانــي فيهــا 

وهــو المدعــى عليــه وذلــك فــي )المطلــب الثانــي( .

المطلب الاول: المدعي
ــه, فالمدعــي  ــا او مدعــى علي ــون مدعي ــا ان يك ــة ام ــي الخصوم إن اي طــرف ف
ــا او  ــخصا طبيعي ــون ش ــد يك ــة, وق ــة القضائي ــدأ بالمطالب ــوى ويب ــع الدع ــن يرف ــو م ه
معنويــا وقــد يكــون واحــدا او متعــددا, وعليــه فاننــا ســنتناول الدائنــون باعتبارهــم محــل 
ــت ومــن  ــر المؤق ــن المدي ــي دعــوى تعيي ــم حــق الادعــاء ف ــي امتلاكه خــلاف وجــدل ف
بعدهــا نتعــرف علــى حــق المســاهمين فــي اقامــة الدعــوى وذلــك في)الفــرع الاول(, وبمــا 
ان للشــخص المعنــوي حــق اقامــة الدعــوى فســوف نــدرس حــق اجهــزة ادارة الشــركة 
ومراقــب حســاباتها فــي دعــوى التعييــن وذلــك فــي )الفــرع الثانــي(, وأخيــراً فللعامليــن فــي 
ــى هــذا الحــق  ــه ســنتعرف عل الشــركة حــق فــي اقامــة دعــوى تعييــن المديــر المؤقــت وعلي

فــي )الفــرع الثالــث( .

الفرع الاول: الدائنون والمساهمون
ســنحاول بيــان هــذا الفــرع فــي نقطتيــن, نخصــص اولاهمــا لأجهــزة ادارة الشــركة 
بوجــه عــام, ونبحــث فــي ثانيتهمــا فــي مراقــب الحســابات ودوره فــي تقديــم طلــب تعييــن 
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المديــر المؤقــت:
اولا: الدائنون: 

ــت واســتثنائي, ولهــذا يتشــدد  ــع مؤق ــاة الشــركة ذات طاب ــي حي ــن ف إن تدخــل الدائ
القاضــي فــي قبــول طلــب التدخــل القضائــي المقــدم بواســطة شــخص غريــب عــن ادارة 
الشــركة, إلا ان القاضــي يمكــن ان يقبــل طلــب الدائنيــن اذا ثبــت ان تقصيــر المديريــن هــو 
الــذي ادى الــى إحــداث خلــل بالشــركة وهــذا مــا دعــى الدائنيــن للتمســك بحقوقهــم , فتعييــن 
ــاء  ــى مصلحــة الشــركة وضمــان الابق ــاظ عل ــى الحف ــر المؤقــت يجــب ان يهــدف ال المدي
علــى ســير اعمالهــا, وليــس لضمــان طعــون الدائنيــن الذيــن يملكــون حــق الشــكوى عندمــا 

تخالــف الشــركة التزاماتهــا التعاقديــة . 
ومــن جانــب اخــر فقــد اختلفــت اراء الفقهــاء وتراوحــت احــكام القضــاء بيــن قبــول 
ــاً  ــاهمة وفق ــركة المس ــت لش ــر المؤق ــن المدي ــب تعيي ــي طل ــن ف ــق الدائني ــي ح ــض ف ورف
للموقــف الــذي تمــر بــه الشــركة مــن ناحيــة وجــود اجهــزة ادارة الشــركة )اولا(, او عــدم 

ــا( . وجــود اجهــزة ادارة الشــركة )ثاني
ــود  ــة وج ــي حال ــت ف ــر المؤق ــن المدي ــوى تعيي ــع دع ــي رف ــن ف ــة الدائ اولا : صف

اجهــزة ادارة شــركة المســاهمة 
ــا يســتلزم ان  ــت لشــركة المســاهمة بوجــود اجهــزة ادارته ــر المؤق ــن المدي إن تعيي
ــا  ــارس واجباته ــد تم ــم تع ــا ل ــت بالشــلل او العجــز او انه ــد اصيب ــزة ق تكــون هــذه الاجه
ــا  ــة مــن المســاهمين , او قيامه ــرارات التعســفية ضــد فئ ــح, او ان تتخــذ الق بشــكل صحي
بتصرفــات تــؤدي الــى الاضــرار بمصلحــة الشــركة)	2(, فقــد قضــت محكمــة النقــض 
الفرنســية فــي حكمهــا الصــادر بتاريــخ 		/ شــباط/ 				 بانــه “ بعــد التأكــد مــن ان شــركة 
ــة,  ــات مالي ــاً وانهــا لا تتعــرض لصعوب ســوفرم SOFRIM المســاهمة تســير ســيراً طبيعي
فــأن حكــم محكمــة الاســتئناف المطعــون عليــه قــد صــادف صحيــح القانــون عندمــا قضــى 
بانــه لا يجــوز لدائــن هــذه الشــركة ان يطلــب تعييــن مديــر مؤقــت لهــا بدافــع أن الخلــل فــي 
الادارة يهــدد مصالحهــم , وكذلــك فانــه لا يجــوز للدائنيــن ان يقيمــوا انفســهم قضــاة لصالــح 

ــاظ عليهــا »)	2(.  الشــركة وشــركائها ويتصرفــون بأســمهم للحف
ويتضــح لنــا مــن هــذا الحكــم ان القضــاء لــم يعتبــر طلــب الدائــن فــي تعييــن المديــر 
المؤقــت للشــركة مقبــولاً، طالمــا ان الشــركة تمــارس مهامهــا وواجباتهــا مــن خــلال اجهــزة 
ــي  ــي التدخــل ف ــك الحــق ف ــن لا يمتل ــار ان الدائ ــة, باعتب ــر الغائب ــا الموجــودة وغي ادارته

ادارة شــؤون مدينــه الموســر)	2(. 
ــاب  ــة غي ــي حال ــت ف ــر المؤق ــن المدي ــع دعــوى تعيي ــي رف ــن ف ــة الدائ ــاً : صف ثاني

اجهــزة ادارة شــركة المســاهمة 
لقــد جــاءت احــكام القضــاء واضحــة احيانــاً ومتــرددة أحيانــاً أخــرى فــي منــح المدين 

)	2( د. وجدي سلمان حاطوم , مصدر سابق , ص		2 . 
(24) Cass , Com 14 fev 1989 . J.C.P . 1989 . ed ( E) II . 15517 obs viandier et Caussain ; Bull Joly . 
1989 . p. 23 note Streiff .                                                                                
(25) Cass , Com , 19 , Dece , 1989 , R ev . Droit , des societies , juin 1990 , n 157 .
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الحــق فــي طلــب تعييــن مديــر مؤقــت للشــركة, حيــث أجــازت محكمــة النقــض الفرنســية 
قبــول دعــوى تعييــن المديــر المؤقــت المرفوعــة مــن قبــل الدائــن عندمــا تغيــب اجهــزة 
ادارة الشــركة, علــى اعتبــار ان الادارة المؤقتــة هــي إجــراء وقتــي وتحفظــي الهــدف منــه 

المحافظــة علــى امــوال الشــركة التــي يرجــو وفــاء دينــه منهــا فيمــا بعــد)	2(.
وقــد أيــد بعــض الفقه الفرنســي)	2(, مــا ذهبت اليــه محكمــة النقــض الفرنســية, معتبرين 
ان تعييــن المديــر المؤقــت بالنســبة للدائنيــن يعــد إجــراءاً تحفظيــاً, وســيبعث فــي نفوســهم بــأن 
الشــركة المدينــة مســتمرة فــي ممارســة نشــاطاتها ولــن تنقضــي, وســتعاود تنفيــذ إلتزاماتهــا, كمــا 
إن تدخــل الدائنيــن فــي شــؤون الشــركة المدينــة مــن شــأنه أن يتوافــق مــع وجــود أجهــزة ادارة 
الشــركة التــي تتولــى تنظيــم شــؤونها وســيرها ســيراً طبيعيــاً باعتبــاره يهــم الدائنيــن كونــه ســيمكنه 

مــن مقاضــاة الشــركة لان ليــس لهــم مــن يمثلهــم فــي الشــركة .
ــه)	2( مــا ذهــب اليــه القضــاء, وانكــروا علــى  ــن الفق ــر م ــب اخ ــارض جان ــا ع بينم
الدائنيــن تمتعهــم بالصفــة فــي رفــع دعــوى تعييــن المديــر المؤقــت للحصــول علــى ديونهــم 
وليــس أعــادة تنظيــم شــؤون الشــركة داخليــاً, فقــد لا يحصلــون علــى ديونهــم عندمــا لا يكــون 
مــن بيــن مهــام المديــر المؤقــت المعيــن مهمــة تســوية ديــون الدائنيــن , ولا يمكــن ان يكونــوا 
فــي نفــس مرتبــة المســاهمين الذيــن يمتلكــون الحــق باعتبارهــم الحجــر الاســاس للشــركة, 
واصحــاب رأس المــال, والمشــتركين باختيــار المــدراء بشــكل مباشــر او غير مباشــر)	2(.  
بينمــا يــرى فريــق آخــر)0	( مــن نفــس هــذا الجانــب إن تعييــن المديــر المؤقــت يهــدف 
الــى احتــرام عقــد الشــركة ونظامهــا الاساســي وحمايــة مصلحــة الشــركة والمســاهمين, وعليــه 
فالنزاع يتعلق بعقد الشــركة وتنفيذه, والدائنون ليســوا طرفاً في هذا العقد, وتأسيســاً على ذلك 
فليــس لهــم مصلحــة فــي النــزاع المتعلــق بهــذا العقــد  كمــا ان القانــون منحهــم وســائل اخــرى 
لاقتضــاء ديونهــم بعيــداً عــن هــذا الاجــراء الاســتثنائي المتمثــل بتعييــن المديــر المؤقــت, ومــن 

هــذه الوســائل توقيــع الحجــز علــى امــوال الشــركة او طلــب شــهر افلاســها. 
وعليــه يمكننــا القــول ان الدائــن لا يمتلــك الصفــة فــي دعــوى تعييــن المديــر 
ــزة الادارة  ــت اجه ــواءاً كان ــة س ــر مقبول ــوى غي ــون الدع ــك تك ــركة وبذل ــت للش المؤق
حاضــرة ام غائبــة, فقــد اســتقر القانــون بعــدم احقيــة الدائــن فــي التدخــل بشــؤون المديــن, 
ــه مصــادرة  ــتثنائياً وفي ــد اجــراءاً اس ــى الشــركة يع ــة عل ــرض الادارة  المؤقت ــا ان ف كم
لحــق المســاهمين فــي تعييــن مــن يتولــى ادارة شــركتهم باعتبارهــم اصحــاب رأس المــال 
ولهــم الحريــة الكاملــة فــي ادارتهــا كيفمــا يــرون, فــلا تثبــت هــذه الصفــة الا لمــن لــه صلــة 
مباشــرة بعقــد الشــركة ونظامهــا الاساســي, فتعييــن المديــر المؤقــت يعــد وســيلة للتغلــب 
علــى مخالفــة بنــود عقــد الشــركة او نظامهــا الاساســي المتمثلــة فــي التــزام المســاهمين 
(26) CA . Paris , Bull , Joly , 1993/1/25 , note . p . le cannu , p. 1119 ; cass . Civ . 12 Jonv 1927 , 
Graz . pal . 1927 . l . 525 .                                                                                      
(27) Y. Guyon , functionnement des socie’te’s anonymes , administration Juidiciaire , Juris , 
Class , des socie’te’s , fase . 133 f p . 18 n 84 .                                                     
(28) Berr . l’exercice du pouvoire dans les socie’te’s commerciales , n 494 , paris , 1961 . 

)	2( د. وجدي سلمان حاطوم , مصدر سابق , ص 		2
(30) G. BOLARD op. cit , p. 483 . n 16                                                                                   
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ــا,  ــن اجله ــأت م ــي انش ــداف الت ــق الاه ــى تحقي ــركة حت ــة الش ــى مصلح ــة عل والمحافظ
وبالتالــي فــإن الصفــة فــي دعــوى تعييــن المديــر المؤقــت لشــركة المســاهمة لا تتوفــر الا 

ــاً فــي عقــد الشــركة ونظامهــا الاساســي . لمــن كان طرف
ثانيا: المساهمون

يعــد المســاهمون مــن اكثــر الاشــخاص الذيــن يعنيهم امــر ادارة شــركتهم ادارة جيدة, 
ولهــذا فــان الدعــوى التــي يتقدمــون بهــا لتعييــن مديــر مؤقــت للشــركة تكــون مقبولــة دائمــاً 
نظــراً لتوافــر صفتهــم ومصلحتهــم فــي رفــع الدعــوى, فالمســاهمون مهتمــون باســتمرارية 
الشــركة وتأديتهــا لنشــاطاتها تحقيقــاً لأغراضهــا)		(, فــإن غابــت اجهــزة ادارتهــا فليــس امامهــم 

مــن وســيلة ســوى دعــوى تعييــن مديــر مؤقــت للشــركة .
فالدعــوى التــي يتقــدم بهــا المســاهمون لتعييــن مديــر مؤقــت لــن تكــون مقبولــة اذا 
ــة الشــركة)2	(,  ــي مصلح ــم ولا تصــب ف ــوق خاصــة به ــة بحق ــا المطالب ــدف منه كان اله
كدعــوى تعييــن مديــر مؤقــت لتوزيــع الاربــاح علــى المســاهمين او دعــوى تتعلــق بــإدارة اســهم 
متنازع عليها , إذ إن دعوى تعيين المدير المؤقت يجب ان تنبع من مصلحة الشــركة وليس 
مصلحــة المســاهمين حتــى وان كانــوا اغلبيــة, ويمكنهــم القيــام بذلــك عندمــا تتخلــف اجهــزة ادارة 
الشــركة عــن القيــام بواجباتهــا)		(، وعليــه فــإن لاي مســاهم أن يطلــب مــن القضــاء تعييــن مديــر 

مؤقــت طالمــا كان هــذا التعييــن المؤقــت للمديــر تمليــه مصلحــة الشــركة)		(.  
وقــد تنــاول المشــرع الفرنســي الدعــوى التــي يتقــدم بهــا المســاهمون بالمــادة )245( 
مــن قانــون الشــركات والتــي نصــت علــى » يجــوز للمســاهمين, فضــلاً عــن رفــع دعــوى 
التعويــض عــن الاضــرار التــي اصابتهــم بصفــة شــخصية مــن جــراء تصرفــات اعضــاء 
مجلــس الادارة ان يرفعــوا فــرادى او فــي شــكل جماعــي, ووفقــا للإجــراءات المنصــوص 
عليهــا فــي المرســوم المرقــم )236/67( الصــادر بتاريــخ 23/ اذار/1967، دعــوى 

الشــركة لمســاءلة اعضــاء مجلــس الادارة » . 
ومــن خــلال هــذا النــص يتبيــن ان المشــرع قــد منــح المســاهم الحــق فــي ان يرفــع 
دعــوى المســؤولية ضــد المــدراء او اعضــاء مجلــس الادارة باســم الشــركة لتعويضــه عــن 
الاضــرار التــي اصابتــه جــراء تصرفاتهــم, إلا إنــه لا يمكــن التوســع بهــذا النــص ليشــمل 

دعــوى تعييــن المديــر المؤقــت. 
وإزاء مــا تقــدم فليــس امــام المســاهم إلا رفــع دعــوى فرديــة لتعييــن مديــر مؤقــت 
للشــركة ليــس علــى اســاس نــص المــادة )245( اعــلاه وانمــا علــى اســاس القواعــد العامــة 
بتوافــر المصلحــة فــي رفــع هــذه الدعــوى, وتتمثــل مصلحــة المســاهم فــي ادارة الشــركة 
التــي ينتمــي اليهــا بشــكل جيــد ودقيــق ومتفــق مــع احــكام القانــون, ووســيلة تحقيــق هــذه 
ــي  ــركة الت ــزة ادارة الش ــل اجه ــل مح ــذي يح ــت ال ــر المؤق ــن المدي ــي تعيي ــة ه المصلح
(31) Cass , Civ 4 juil , 1995 , Rev . Dr . des societies , 1995 , n o 206 : - Cass , Civ 4 juil , 1995 , Rev . 
Dr . des societies , 1995, no 19, p . 2 .                                                         

)2	( د. وجدي سلمان حاطوم , مصدر سابق , ص		2 . 
)		( احمــد الورفلــي , الوجيــز فــي قانــون الشــركات التجاريــة , ط2 , مجمــع الاطــرش للكتــاب المختــص , تونــس , 0	20 , 

ص0	2 مــا بعدهــا . 
)		( احمد محمد محرز، الشركات التجارية , دون دار للنشر, القاهرة , 2000. ، ص220.
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اصابهــا الشــلل او التــي غابــت  ليديــر الشــركة ويســير امورهــا اليوميــة ويحافــظ عليهــا 
مــن الانقضــاء, وهــذا مــا تمثلــه مصلحــة الشــركة التــي يعتــد بهــا القانــون لقبــول دعــوى 

تعييــن المديــر المؤقــت  .
ــوى  ــع الدع ــت رف ــا وق ــاهماً فيه ــركة مس ــوى الش ــع دع ــون راف ــب ان يك ويتوج
ــإذا  ــة وقــت اقامــة الدعــوى , ف ــه ان يثبــت هــذه الصف وطــوال مــدة الفصــل فيهــا, وعلي
تنــازل عــن اســهمه قبــل رفــع الدعــوى فــلا تقبــل منــه, ولــو كانــت منســوبة الــى اخطــاء 
مجلــس الادارة القائــم فــي الفتــرة الســابقة علــى التنــازل عــن الاســهم, ذلــك ان المســاهم لــه 
مصلحــة فــي إقامــة الدعــوى طبقــاً للمبــدأ الــذي يقضــي بأنــه لا دعــوى بــلا مصلحــة)		(. 
ــي الشــركة  ــاهمته ف ــبة مس ــت نس ــا كان ــاهم أي ــه الفرنســي ان لأي مس ــرى الفق وي
ان يرفــع دعــوى تعييــن المديــر المؤقــت لشــركة المســاهمة بشــرط ان تكــون مصلحتــه 

ــة)		(.  ــت الدعــوى باطل ــة وليســت ناشــئة عــن تواطــؤ او غــش وإلا كان حقيقي
ــر  ــن مدي ــي دعــوى تعيي ــاهم ف ــاول المشــرع المصــري حــق المس ــم يتن ــك فل كذل
ــادة )102(  ــه وبالم ــح وواضــح, إلا ان ــص صري ــا بن ــي اليه ــي ينتم ــت للشــركة الت مؤق
مــن قانــون الشــركات المرقــم )159( لســنة 1981 اعطــاه الحــق فــي مباشــرة دعــوى 
ــرار  ــن الاض ــض ع ــة بالتعوي ــس الادارة للمطالب ــاء مجل ــد اعض ــة ض ــاهم الفردي المس
التــي اصابتــه مــن جــراء الاخطــاء التــي ارتكبوهــا فــي الادارة , دون ان يعطيــه الحــق 
فــي اقامــة دعــوى الشــركة, والتــي جــاء فيهــا« لــكل مســاهم مباشــرة دعــوى المســؤولية 
المدنيــة ضــد اعضــاء مجلــس الادارة بســبب الاخطــاء التــي تقــع منهــم فــي تنفيــذ مهمتهــم 
ــق  ــازل عــن الدعــوى او بتعل ــي نظــام الشــركة يقضــي بالتن ــع باطــلاً كل شــرط ف , ويق
ــى اتخــاذ أي اجــراء آخــر ».  ــة العامــة , او عل ــى إذن ســابق مــن الجمعي مباشــرتها عل
إلا ان عــدم وجــود نــص صريــح فــي قانــون الشــركات المصــري او القوانيــن الاخــرى 
ــر  ــن المدي ــع دعــوى تعيي ــع المســاهم مــن رف ــي نظمــت الشــركات فــي مصــر لا يمن الت
المؤقــت للشــركة إســتناداً الــى مــا تضمنــه عقــد الشــركة مــن نصــوص والتــي تنــص علــى 
قيــام الشــركة حتــى نهايتهــا وتحقيــق الغــرض التــي انشــئت مــن اجلــه, وذلــك لان غيــاب 
اجهــزة الادارة ســيؤدي حتمــاً الــى تعطــل الشــركة وبالتالــي عــدم تنفيذهــا لبنــود عقدهــا, 
وبذلــك فإننــا ســنحتاج الــى مــن ينفــذ هــذا العقــد ويتولــى ادارة الشــركة وتســيير اعمالهــا 

وتحقيــق اهدافهــا ولــن يتــم ذلــك إلا مــن خــلال تعييــن المديــر المؤقــت . 
امــا بالنســبة للمشــرع العراقــي فلــم يتنــاول قانــون الشــركات العراقــي المرقــم )21( 
لســنة 1997 المعــدل مســؤولية مجلــس الادارة تجــاه الشــركة او المســاهمين او الغيــر, 
وبذلــك فقــد خــلا مــن الدعــوى الفرديــة او دعــوى الشــركة, ومعنــى ذلــك انــه احالهــا الــى 
القواعــد العامــة التــي تحكــم المســؤولية فــي القانــون المدنــي, فــكان موقفــه غيــر واضــح 
ومصــاب بالغمــوض, وكان الاجــدر بالمشــرع العراقــي لــو نحى منحــى القوانيــن المقارنة 

)		( اماني حســن احمد محمد علي , مجلس الادارة في شــركات المســاهمة , اطروحة دكتوراه , كلية الحقوق , جامعة القاهرة 
, 2002, ص			؛  د. سميحة القليوبي, الشركات التجارية, ج	, ط 	, دار النهضة العربية, القاهرة, 				،ص			 .   

(36) Cavallini , le Juge des ref’e’re’s et les montaires de Justice dans les socie’te’s in bonis , Rev 
. socie’te’s , 1998 , p . 247 .                                                                        
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التــي تناولــت هــذه المســؤولية فــي قانــون الشــركات وافــردت لهــا احكامــاً خاصــة بهــا, 
لذلــك ندعــوا المشــرع العراقــي اكمــال هــذا النقــص فــي قانــون الشــركات ووضــع قواعــد 
واحــكام تضبــط مســؤولية مجلــس ادارة شــركة المســاهمة عــن التصرفــات التــي يمارســها 
قبــل الشــركة او المســاهمين او الغيــر, والتــي ســوف تحكــم المديــر المؤقــت باعتبــاره مــن 
ــس  ــس مســؤولية مجل ــك يخضــع لنف ــتثنائية وبذل ــي ظــل الظــروف الاس ــر الشــركة ف يدي

الادارة . 

الفرع الثاني: اجهزة ادارة الشركة ومراقب الحسابات
ســنحاول بيــان هذا الفــرع فــي نقطتيــن, نخصــص اولاهمــا لاجهــزة ادارة الشــركة 
بوجــه عــام, ونبحــث فــي ثانيتهمــا فــي مراقــب الحســابات ودوره فــي تقديــم طلــب تعييــن 

المديــر المؤقــت: 
اولا: اجهزة ادارة الشركة 

أقــر القضــاء الفرنســي بقبــول دعــوى تعييــن المديــر المؤقــت التــي يتقــدم بهــا رئيــس 
مجلــس الادارة)		(, وخصوصــاً فــي حالــة اســتقالته او عزلــه او انتهــاء صلاحياتــه الاداريــة)		(, 
وكذلــك فــان حــدوث خلافــات عميقــة وخطيــرة بيــن المســاهمين وبالشــكل الــذي يعيــق رئيــس 
مجلــس الادارة الــذي لا يــزال مســتمراً فــي عملــه عــن اداء اعمالــه تمنحــه احقيتــه في طلب 
تعييــن مديــر مؤقــت لشــركة المســاهمة)		(, وقــد يعــود الســبب فــي عجــز رئيــس مجلــس الادارة 
عــن القيــام بمهامــه الــى صــدور حكــم بالحجــر عليــه وفقــاً لأحــكام القانــون المدنــي)0	(, وفــي 
هــذا الســياق فقــد قضــت محكمــة إســتئناف ليــون فــي حكمهــا الصــادر فــي 	/ نيســان/				 
بأنــه)		(” لا يجــوز للأشــخاص الاجانــب عــن الشــركة التدخــل فــي شــؤون ادارتهــا , ومــن ثــم 
يكــون غيــر مقبــول الطلــب الــذي يتقدمــون بــه لتعييــن مديــر مؤقــت لهــا, ولكــن اذا قضــي 
بالحجــر علــى مديــر عــام الشــركة المســاهم الرئيســي فيهــا والمالــك لأغلبيــة أســهمها, فيكــون 
علــى اصحــاب المصلحــة فــي طلــب الحجــر التــزام باتخــاذ الاجــراءات التحفظيــة التــي تســتلزمها 
ادارة الذمــة الماليــة للشــخص المحجــور عليــه, خصوصــاً عندمــا يتوفــر عنصــر الاســتعجال, 
ونتيجــة لذلــك  فــان طلــب تعييــن مديــر مؤقــت للشــركة التــي يديرهــا المديــر العــام والمســاهم 
الرئيســي المحجــور عليــه يعــد بمثابــة اجــراءاً تحفظيــاً وفقــاً لصحيــح القانــون ومــن ثــم يكــون 
لاختــه او لزوجتــه الصفــة مثلــه تمامــاً  فــي طلــب تعييــن مديــر للشــركة, اذا اصبحــت مصالحهــا 
معرضــة للخطــر وطالمــا ان المصالــح ليســت معرضــة  للخطــر لان اجهــزة ادارة الشــركة 
تســير ســيرا طبيعيــا, ولان اصــول الشــركة اكبــر بكثيــر مــن خصومهــا , فالشــركة اذن لا 
تتعــرض لآيــة صعوبــات او اضطرابــات ماليــة, ولذلــك فانــه لا محــل لإجابــة الطلــب المقــدم 

مــن المديــر المحجــور عليــه او مــن اختــه او مــن زوجتــه بتعييــن مديــر مؤقــت للشــركة “ .
(37) Cass , ( Req) . 6 fev . 1929 ; s 1929 . l . 88 ; paris 5 Janv . 1939 , Gaz . pal 1939 . l. 449 .                                                                                                                             
(38) Cass , ( Req) . 28 nov . 1934 ; S . 1935 . l . 262 . ; - Trib. Com paris . 9 mai 1969 . J.C.P . 11 . 1969 
16063 .                                                                                                     
(39) Cass , ( Req) . 16 dec . 1942 , J.C.P 1861 . 11. 1942 . note Bastian .                               

)0	( المادتان ) 			, 			 / 	( من القانون المدني الفرنسي. 
(41) Lyon . 1 apri . 1971 . Dalloz . 1971 . somm . 1689 .                                                       
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وعلــى ذلــك فــان الحكــم المذكــور وبمفهــوم المخالفــة قــد اقــر بأحقيــة المديــر المحجــور 
عليــه بالحــق فــي تقديــم طلــب تعييــن مديــر مؤقــت للشــركة التــي كان يديرهــا اذا تبيــن ان 
مصلحة الشــركة قد تعرضت للخطر وان مســيرتها قد اصبحت لا تســير ســيراً طبيعيا نتيجة 

ايقــاع الحجــر علــى ذلــك المديــر. 
ثانيا: مراقب الحسابات

ــركة  ــت لش ــر المؤق ــن المدي ــوى تعيي ــة دع ــي إقام ــة ف ــابات الصف ــب الحس لمراق
ــرة  ــى الازمــة الخطي ــب عل ــي التغل ــا تفشــل الوســائل المتبعــة ف ــك عندم المســاهمة، وذل
التــي تتعــرض لهــا الشــركة التــي يتولــى رقابــة حســاباتها)2	(, فالمهــام التــي يمارســها مراقب 
الحســابات لا يمكــن حصرهــا فــي المهــام الماليــة والمحاســبية فقــط, بــل تتعداهــا  لتشــمل رقابــة 
حيــاة الشــركة ككل والتأكــد مــن كونهــا تســير وفقــاً للقانــون ونظــام الشــركة وبذلــك يكــون “رمانــة 

الميــزان” فــي الشــركة)		(. 
وعليــه فــإن مراقــب الحســابات لــه أن يطلــب تعييــن مديــر مؤقــت للشــركة التــي يتولــى 
رقابتهــا وذلــك عندمــا يكتشــف ان هنــاك مخالفــات جســيمة يرتكبهــا اعضــاء مجلــس الادارة 
لأحــكام القانــون والنظــام الاساســي للشــركة,)		( او ان الشــركة تمــر بأزمــات ماليــة يصعــب 
عليــه التغلــب عليهــا وتجاوزهــا بالوســائل التــي قررهــا لــه القانــون عــن طريــق دعــوة 

الهيئــة العامــة للانعقــاد)		(. 
ــب  ــه بموج ــة الي ــام الموكل ــذ المه ــي تنفي ــابات ف ــب الحس ــة مراق ــل مصلح وتتمث
القانــون ونظــام الشــركة ودرء المســؤولية التــي تقــع علــى عاتقــه جــراء الاخــلال بهــا, 
ــق الاهــداف  ــا وصــولا لتحقي ــي تمــر به ــة الت ــور الازم ــق مصلحــة الشــركة وعب وتحقي

ــا الشــركة. ــن اجله ــي انشــأت م ــات الت والغاي

الفرع الثالث: العاملون في الشركة
توجــد فــي داخــل كل شــركة فرنســية مســاهمة لجنــة تســمى لجنــة العامليــن, مهمتها 
تمثيــل العامليــن والدفــاع عــن مصالحهــم)		(, امــا فــي مصــر والعــراق فليــس هنــاك مثــل 

هــذه اللجنــة ويقــوم العامليــن بالدفــاع عــن حقوقهــم بشــكل انفــرادي.
ولمــا كان العامليــن بالشــركة مرتبطيــن معهــا بعقــد عمــل فانهــم يمتلكــون الصفــة 
ــا ان  ــن طالم ــذا التعيي ــي ه ــم المصلحــة ايضــاً ف ــت وله ــر المؤق ــن المدي ــب تعيي ــي طل ف
ــا  ــركة وادارته ــة الش ــى مصلح ــة عل ــو المحافظ ــت ه ــر المؤق ــن المدي ــن تعيي ــة م الغاي
والحيلولــة دون انقضائهــا واســتمرارها بتحقيــق اهدافها,ويحقــق كذلــك مصلحــة العامليــن 

(42) Y . Guyon , administration judiciaire des socie’te’s , juris . cl . socie’te’s fasc . 133 E. p . 18 . n 
81                                                                                                                    

)		( المــادة )	22( مــن قانــون الشــركات الفرنســي , والمــادة )	0	( مــن قانــون الشــركات المصــري , والمــادة )			( مــن 
قانــون الشــركات العراقــي المعــدل . 

(44)  cass , com , 14 , fev , 1989 , J . C . P . II . 1989 , P . 155 , obs . A . vaandier .                 
(45) Y . Guyon . coquere’au , le commissariat aux comptex , paris. 1971 n . 343 .                

)		( ورد النــص علــى تلــك اللجنــة فــي قانــون العمــل الفرنســي المرقــم )		 / 	( الصــادر بتاريــخ 2/ كانــون الثانــي / 				 
وتناولتــه المــواد مــن )22	 – 2		 ( . 
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وذلــك بالمحافظــة علــى وظائفهــم مــن خــلال اســتمرار الشــركة بنشــاطاتها علــى اعتبــار 
ان مكافحــة البطالــة وخلــق الوظائــف تدخــل فــي مصلحــة الشــركة , وقــد اعتــرف القضــاء 
الفرنســي مــن خــلال محكمــة اســتئناف باريــس للجنــة العامليــن بالحــق فــي ابــداء رأيهــم 

بتعييــن المديــر المؤقــت)		(.

المطلب الثاني: المدعى عليه 
تختلــف دعــوى تعييــن المديــر المؤقــت عــن بقيــة الدعــاوي, فتحديــد المدعــى عليــه 
فــي دعــوى تعييــن المديــر المؤقــت للشــركة يختلــف حســب نــوع وماهيــة الاجــراء المتبــع 

فــي هــذا التعييــن)		(.
فــاذا كان تعييــن المديــر المؤقــت بأمــر علــى عريضــة ففــي هــذه الحالــة ليــس هنــاك 
مدعــى عليــه بالمعنــى المقــرر قانونــاً, فتعييــن المديــر المؤقــت يصــدر دون منازعــات بيــن 
ــه  ــد المدعــى علي ــة فــي تحدي ــه فليــس هنــاك صعوب الاطــراف وبــدون مواجهــة)		(, وعلي

حيــث ســتكون الشــركة حتمــاُ . 
امــا اذا اتخــذ طلــب تعييــن المديــر المؤقــت شــكل دعــوى, فــان تحديــد المدعــى عليــه 
ســيختلف بحســب الاســباب التــي يســتند اليهــا المدعــي فــي دعــواه, فــاذا كان ســبب التعييــن 
راجعــا الــى وجــود خلافــات وســوء تفاهــم بيــن مجلــس الادارة او المديــر مــن جهــة و المســاهمين 
مــن جهــة اخــرى بالشــكل الــذي يعــرض حيــاة الشــركة للخطــر, فــان المدعــى عليــه ســيكون 
رئيــس مجلــس الادارة واعضائــه او المديــر, امــا اذا ارتكــب رئيــس مجلــس الادارة او المديــر 
افعــالًا تتعــارض مــع غــرض الشــركة وبالشــكل الــذي يعرضهــا للانقضــاء فــان الدعــوى ســتنطوي 
علــى طلبيــن اولهمــا: عــزل رئيــس مجلــس الادارة او المديــر وثانيهمــا : تعييــن مديــر مؤقــت 
للشــركة, ويكــون المدعــى عليــه هــو رئيــس مجلــس الادارة او المديــر الــذي لا يــزال يمــارس 

مهامــه . 
ــى ان القضــاء المختــص هــو القضــاء العــادي وليــس  ــد مــن الاشــارة ال ــا لا ب وهن
المســتعجل , لان الاخيــر لا يختــص نوعيــاً بعــزل المديــر واســتبداله كــون الدعــوى في هذه 
الحالــة تتضمــن مساســا بأصــل الحــق وهــو مــا لا يقــوم قاضــي الامــور المســتعجلة))0	(( . 
امــا اذا كان ســبب التعييــن راجعــا الــى الغيــاب الكلــي لأجهــزة ادارة شــركة 
المســاهمة , فــان تحديــد المدعــي عليــه فــي هــذه الحالــة يثيــر صعوبــات عديــدة , فالفــرض 
ــة  ــا أي ــا دون ان تســند اليه ــي تديرهــا وتمثله ــت مــن الاجهــزة الت ــق بشــركة خل ــا يتعل هن
اخطــاء, فالمدعــى عليــه فــي هــذه الحالــة لــن يكــون اجهــزة الادارة غيــر الموجــودة اصــلا 
كمــا انهــا لــم تخطــئ بــل ســيكون الشــركة كشــخص معنــوي علــى اعتبــار انهــا صاحبــة 

الصفــة فــي الدعــوى . 
(47) CA. Paris . 7 juin , 1998 , Bull , Joly , 1999 , p . 66 .                                                        

)		( عبد الرحيم بنبعيدة , مصدر سابق , ص0		  
)		( عدنان عبد الحســين حســن البلداوي، القضاء المســتعجل والولائي في التشــريع العراقي, رســالة مقدمة الى المعهد القضائي, 

بغداد, 				، ص 			 . 
)0	( ياســين غانــم , القضــاء المســتعجل ومشــاكله العمليــة فــي الوطــن العربــي , دراســة مقارنــة , ط	, دون دار للنشــر, حمــص, 

				, ص	 	 . 
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الخاتمة

لا يســعنا فــي نهايــة بحثنــا الموســوم بـــ »دعــوى تعييــن المديــر المؤقــت فــي شــركة 
المســاهمة” الا ان نســطر اهــم النتائــج والتوصيــات التــي نجــد ان مــن الضــروري تدوينهــا 
لغــرض دعــم المشــرع العراقــي وتقديــم التوصيــات بيــن يديــه بمــا يســاهم فــي تطويــر عمــل 

الشــركات تشــريعيا فــي العــراق, وكمــا يأتــي:
اولا: النتائج 

ــل القضــاء . 1 ــن قب ــن م ــف او يعي ــذي يكل ــو الشــخص ال ــت ه ــر المؤق إن المدي
ــد تعطــل او  ــى ادارة شــركة المســاهمة عن ــاً, ويتول ــة احيان او الســلطة التنفيذي
تعثــر او شــلل اجهزتهــا المختصــة, للعمــل علــى الحيلولــة دون الوصــول الــى 
حــل الشــركة وانقضاؤهــا وحمايــة المصالــح المشــتركة للشــركة والمســاهمين 
ــلبية  ــار الس ــن الاث ــا م ــتمرارها وانقاذه ــان اس ــد, وضم ــي آن واح ــر ف والغي
المترتبــة علــى الخلافــات بيــن المســاهمين او بيــن اجهــزة الشــركة التــي ادت 

الــى تعطلهــا وتعثرهــا . 
نظــراً لغيــاب النظريــة العامــة لــلإدارة المؤقتــة للشــركات فــي مصــر والعــراق . 2

, فلــم نجــد أي دور للقضــاء بهــذا الخصــوص حيــث لــم يصــدر بشــأنها حكــم 
صريــح وواضــح, ولعــل الســبب فــي ذلــك هــو ازمــة المصطلحــات التــي تــدور 
حــول أوجــه التدخــل القضائــي بحيــاة الشــركة وعــدم وجــود حــدود فاصلــة بيــن 
ــاة الشــركة  ــه بحي ــي تدخل ــي اســتخدمها القضــاء ف ــددة الت المصطلحــات المتع
كالحــارس القضائــي والمصفــي القضائــي واميــن التفليســة, فتلــك الصــور مــن 

التدخــل القضائــي لا تعــد إدارة مؤقتــة للشــركة
ــم 3.  ــون الشــركات المصــري المرق ــي مجــال التشــريع و بالرغــم مــن ان قان  ف

ــي مصــر, إلا  ــة للشــركات ف ــد الشــريعة العام ــذي يع )15( لســنة 1981 وال
انــه جــاء خاليــاً تمامــاً مــن أي نــص يتحــدث عــن المديــر المؤقــت, فــي حيــن 
ــنة  ــم )97( لس ــون المرق ــن اخــرى كالقان ــي قواني ــة ف وردت نصــوص متفرق
ــم )95( لســنة  ــون المرق ــم )203( لســنة 1991 والقان ــون المرق 1983والقان
1992, إلا انهــا جــاءت قاصــرة ومحــدودة لتعلــق كل قانــون بنــوع معيــن مــن 
الشــركات, امــا قانــون الشــركات العراقــي المرقــم )21( لســنة 1997 المعــدل 
فلــم نجــد فيــه أي نــص يتعلــق بالمديــر المؤقــت, واقتصــر التشــريع العراقــي 
علــى مــا جــاء بقانــون المصــارف العراقــي المرقــم )94( لســنة 2004, 
عنــد تعييــن الوصــي لإدارة المصــرف ادارة مؤقتــة وهــي حالــة خاصــة 
تقتصــر علــى المصــارف المتعثــرة, ويتــم تعييــن المديــر المؤقــت للمصــرف 
ــن  ــي لتعيي ــاس القانون ــد الاس ــذي يع ــي وال ــزي العراق ــك المرك ــل البن ــن قب م
المديــر المؤقــت فــي التشــريع العراقــي, امــا فــي فرنســا فقــد تضمنــت قوانيــن 
الشــركات الفرنســية نصوصــاً عديــدة تناولــت المديــر المؤقــت, فنصــت علــى 
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ــه.  ــة مهمت المديــر المؤقــت وحــددت ســلطاته وفصلــت احــكام تعيينــه وحتــى نهاي
ــاً . 4 ــام القضــاء وفق ــاهمة ام ــركة المس ــت لش ــر المؤق ــن المدي ــوى تعيي ــع دع ترف

ــادة لرفــع الدعــوى والقواعــد العامــة بهــذا الخصــوص, فــلا  للإجــراءات المعت
تنفــرد بأحــكام خاصــة واســتثنائية, إلا ان شــرط المصلحــة التــي يلــزم ان يتوفــر 
فــي هــذه الدعــوى قــد تطــور مفهومهــا , فكانــت تعنــي مصلحــة كل ذوي الشــأن 
ــة,  ــرة الضريب ــن معهــا ودائ ــن فيهــا والمتعاملي ــن والعاملي كالمســاهمين والدائني
ــة بأهدافهــا وليســت مصلحــة  ثــم اصبحــت تعنــي مصلحــة الشــركة ذاتهــا ممثل

المســاهمين حتــى وان كانــوا اغلبيــة . 
ــل 5.  ــات داخ ــط العلاق ــاً لضب ــؤدي دوراً محوري ــركة ي ــة الش ــوم مصلح  إن مفه

اجهــزة الشــركة فأليــه يعــود الفضــل فــي تقييــد ســلطات هــذه الاجهــزة ســواءاً 
كانــت هيئــة عامــة ام مجلــس ادارة ام مراقــب حســابات, وتمــارس هــذه الاجهزة 

اختصاصاتهــا التــي خولهــا إياهــا المشــرع داخــل حــدود هــذا المفهــوم.

ثانيا: التوصيات:
ندعــو المشــرع العراقــي الــى ايــراد نــص خــاص فــي قانــون الشــركات العراقــي . 1

المرقــم 21 لســنة 1997 المعــدل, لمعالجــة حــالات تعســف الاغلبيــة فــي 
ــن  ــق الطع ــه ح ــح بموجب ــا , يمن ــرارات الصــادرة عنه ــاهمة والق ــركة المس ش
فــي القــرارات الصــادرة لصالــح فئــة معينــة مــن المســاهمين او للإضــرار بفئــة 
اخــرى مــن المســاهمين او لجلــب نفــع خــاص لأعضــاء مجلــس الادارة , وقصر 
ــوا اعتراضهــم  حــق الطعــن علــى المســاهمين اللذيــن حضــروا الاجتمــاع وثبت
ــدة  ــل م ــول , وتعدي ــذر مقب ــاع لع ــم يحضــروا الاجتم ــن ل ــرار, واللذي ــى الق عل
ــع باطــلاً كل  ــي« يق ــص بالشــكل التال ــون الن ــرارات, وان يك ــذه الق ــن به الطع
قــرار صــادر مــن الهيئــة العامــة للشــركة يأتــي مخالفــاً لأحــكام القانــون او نظــام 
الشــركة, ويمكــن ابطــال أي قــرار يصــدر لصالــح فئــة معينــة مــن المســاهمين 
ــس ادارة الشــركة ولا  ــع خــاص لأعضــاء مجل ــح نف او للأضــرار بهــم, او يمن
ــي  ــرار ف ــى الق ــن اعترضــوا عل ــا , ويمكــن للمســاهمين اللذي يراعــي مصلحته
محضــر الجلســة او مــن تغيــب عــن الجلســة بعــذر مقبــول ان يطلــب البطــلان 
, ويترتــب علــى الحكــم بالبطــلان اعتبــار القــرار كأن لــم يكــن بالنســبة لجميــع 
المســاهمين, وتســقط دعــوى البطــلان بمضــي ســنة مــن تاريــخ صــدور القــرار 

  . «
ــون الشــركات . 2 ــل نــص المــادة )1( مــن قان ــى تعدي ــي ال ندعــو المشــرع العراق

العراقــي المرقــم 21 لســنة 1997 المعــدل واضافــة الفقــرة )5( عليهــا لتكــون 
ــي “حمايــة مصلحــة الشــركة والعمــل علــى تحقيقهــا “ . ــرأ بالشــكل التال )5/1( وتق

ــك مــن . 3 ــة مصلحــة الشــركة، وذل ــى التدخــل وحماي ندعــو المشــرع العراقــي ال
ــة التــي تنظــم  ــاول القيــود الاتفاقي خــلال ايــراد نــص فــي قانــون الشــركات يتن
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ــركة،  ــة الش ــازل مصلح ــذا التن ــق ه ــث يحق ــهمه بحي ــن اس ــاهم ع ــازل المس تن
ــي  ــا الاساس ــن نظامه ــركة ان يتضم ــي« للش ــص كالات ــون الن ــرح ان يك ونقت
ــوال  ــب الاح ــركاء بحس ــاهمين او الش ــركة او المس ــة ادارة الش ــوب موافق وج
علــى تنــازل المســاهم عــن اســهمه الــى الغيــر وذلــك بالشــروط التــي يحددهــا 

ــام الشــركة«. نظ
ندعــو المشــرع العراقــي الــى تعديــل نــص المــادة )1/721( مــن قانــون التجــارة . 4

ــي« اذا  ــكل الات ــص بالش ــرأ الن ــي، وان يق ــنة 1970 الملغ ــم )149( لس المرق
ــب اشــهار افــلاس الشــركة جــاز للمحكمــة ان تقضــي بإشــهار افــلاس كل  طل
شــخص قــام باســمها بأعمــال تجاريــة لحســابه الخــاص او تصــرف فــي اموالهــا 
كمــا لــو كانــت اموالــه الخاصــة«، كمــا ندعــوه ايضــا الــى تعديــل نــص المــادة 
ــودات  ــن موج ــي« واذا تبي ــكل التال ــرأ بالش ــون لتق ــس القان ــن نف )2/722( م
ــزام  ــر بال ــة ان يأم ــاز لقاضــي التفليس ــا ج ــاء ديونه ــي لوف ان الشــركة لا تكف
اعضــاء مجلــس الادارة او المــدراء كلهــم او بعضهــم بالتضامــن بينهــم او 
بــدون تضامــن بدفــع ديــون الشــركة كلهــا او بعضهــا إلا اذا اثبتــوا انهــم بذلــوا 

فــي تدبيــر شــؤون الشــركة عنايــة الرجــل المعتــاد “
ضــرورة قيــام المشــرع العراقــي ايــراد نصــوص فــي قانــون الشــركات العراقــي . 5

ــت للشــركات بشــكل عــام  ــر المؤق ــى المدي ــح وواضــح عل تنــص بشــكل صري
ولشــركة المســاهمة بشــكل خــاص بحيــث تضــع هــذه النصــوص نظريــة عامــة 

للمديــر المؤقــت.




